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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalani alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk englihBirini v, Tirk sl T
cumhuriyefini, elebe, muhafaza ve miidafea etmektir.

Meveudiyetinin e isikbalinin yegane femeli budur. Bu
temel,sein, en ymel hazinendi,Iskblde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v haric
bedhahlann olacaki.Bir g, isiklal ve cumhuryedi midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimakici,icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn dlinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namiisalt bir mahiyette tezshir
edebilr,Isial ve cumhuriyetine kastedecek dismnlar,
bitin dinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
olailer,Cebren ve hilel aziz vatanin, b kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmi, butdn ordulan dagtimis
e memleketin her kisesi hifilisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifine, ifdara sahip olanlar gaflet ve daalet ve haft
Aiyanet icinde bulunabiirer Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaaflerini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Milt, fakr u 2aruret cinde harap ve bitep dismi olablire.

Ey Trkistbalninevlad! e, bu ahval v geratinde
dah, vaaife; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kurtammak
Muhtac oldugun kudret, damariarndaki asl kanda, meveuturl
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SUNUS

Egitim ogretimde siireclerin saglikli ve kontrollii bir sekilde islemesi planlama ile saglanir. Planlama giinliik hayatimizda da sikca
kullandigimiz araclardan birisidir. Planlama ile nerede oldugumuzun tespitini, nereye nasil varacagimizi, hangi kaynaklari ne olctide

kullanacagimiz belirleriz.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda gelecek 5 yilda atilacak adimlari iceren ve bundan sonraki yillara yon
verecek okulumuz 2019-2023 stratejik plani hazirlandi. Hazirlanan bu plan ile mevcut imkéanlarimizi en iyi sekilde degerlendirerek, 6grenci,
ogretmen ve velilerimize en iyi okul ortamimi hazirlamak istiyoruz. Okul olarak degisime ayak uydurmanin gerekliligine inanmaktayiz. Bu
dogrultuda ilkemiz cagin gereklerini karsilayan bir okul ortamina sahip olmak ve gelecegimizin teminati cocuklarimizi 6zgiiveni ytiiksek, gerekli
bilgi ve beceriye sahip, kendini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmektir. Bu planlama ile olusacak basamaklarin bize yeni ufuklar

kazandiracagin1 umuyor, ¢agin gereklerine uygun bir gelisim gosterecegimize inaniyoruz.

Burcak AKSEKI
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Burcak AKSEKI Okul Miidiirii Burcak AKSEKI Okul Midiirii
Giinaydin SOYLU Md. Yrd. Saban ERCAN Md. Yrd.

Saban ERCAN Md. Yrd. Melda ORAL Rehb. Ogretmeni
Kemal AKTAS Ogretmen Mehmet GOK Sin. Ogrt.
Aysun KUNDUZ O.A.B.Bagkani Giiliizar AVCI Sin. Ogrt.
Hayal DURAN O.A.B. Uyesi Filiz SARIOGLU Ing.Ogrt.
Ozden SELCUK Anasm. Ogrt.




BOLUM lI1:

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun insaata baslama tarihi 1964 yilidir. Miiteahhit Bahri BARAN arsay1 bagislayarak miiteahhitligini de tistlenmistir. A blok
binanin yerlesim alani 810 metre kare yapi cinsi betonarme kontrolorti Baymdirhik miidirltigtidir. Bina 1964 yilinda tamamlanarak 1964-1965
ogretim yilinda Necatibey ilkogretim Okulu'nda gecici olarak egitime baslayan 6grenciler egitimlerine okulumuzda devam etmislerdir.
Basinsitesi ' nde olan okulumuzun adi Tiirk gazeteciliginde ve basinda biiyiik hizmetleri olan Agah Efendi ad1 verilmistir. Ilk miidiirtimiiz Bekir
KACAR digerleri sira ile Allahverdi YILMAZ, Stikrit ERCAN, Emin ILHAN, Celal ARSLAN, Ekrem KARA, Mehmet KARACA, Halis KOC ve
halen mudiirliik gorevini stirdiirmekte olan Burcak AKSEKT dir.

Ogrenci sayisinin artmast nedeniyle B blok binanin yapilmas: kararlastirilmistir. 1976 yilinda ingaat betonarme olarak,329 metrekare
alanda baslamis, Miiteahhit Nurettin AKMAN, kontrolor Mesut CIN gozetiminde 1977 yilinda tamamlanmistir.Bina 6nce ortaokul olarak
egitime baslamustir. Miidiirleri sirastyla Miinire GUNGOR, Nevzat KARAKOSE, Kasim SONMEZ, Hasan TASKIN, Safak EROGLU, Emin
ILHAN, Celal ARSLAN, Ekrem KARA, Mehmet KARACA, Halis KOC ve halen mudiirliik gorevini stirdtirmekte olan Burcak AKSEKT’ dir.
Okulumuz 1990-1991 &gretim yilinda ilk ve orta okul birleserek sekiz yillik ilkogretim okulu oldu. ilkgretim okulu olarak ilk miidiir Emin
ILHAN 'dir.1997-1998 yilinda velilerin katkilariyla bilgisayar laboratuar: kurulmustur. Emin ILHAN 2000 yilinda emekli olmus, 2000 y1il1 Aralik
ayinda Celal ARSLAN okulumuza miidiir olarak atanmis, 2007 yilindan 2010 yilina kadar okul miidiirltigii gorevini Ekrem KARA daha sonra
Mehmet KARACA 2010 yilinda okulumuza miidiir olarak atanmis 2012 yilinda emekli olmustur. Yerine 03.07.2013 yilinda okulumuzda okul
miidiirti olarak gorev yapan Halis KOC, Karabaglar Halk Egitim Merkezine atanmis olup okulumuzdaki gorevinden 23.09.2014 tarihinde
ayrilmustir. Yerine Burcak AKSEKI 23.09.2014 tarihinde okulumuz miidiirii olarak goreve baslamistir. Okulumuz 15.06.2012 tarihi itibariyle
ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim 6&retim yilinda TAM GUN e&itime gecmis bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR

Adres:

Basinsitesi Mh. 215 Sk. No.19 Karabaglar-IZMIR

Ilcesii KARABAGLAR

https:/ /www.google.com/maps/ place/Izmir+-
+Karabaglar+Agah+Efendi+ilkokulu

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi:

0232244 67 10

Faks Numarasi: 023224474 75

e- Posta Adresi:

717528@meb.k12.tr - agahefendil964@gmail.com

Web sayfas1 adresi: Agahefendi35.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

717528

Okulun Hizmete Giris Tarihi: A BLOK (1965) B BLOK (1975)

Ogretim Sekli: TAM GUN

Toplam Cal S % Kadrolu (43 ) S6zlesmeli, iskur,696 KHK’dan gecen
oplam Calisan Sayis1

is¢ci olmak tizere (5 ) toplam 48

432
Ogrenci Sayist: 133 Ogretmen Sayisi
865 (Anasmn.ogren, Ozel Egit. Ogren.dahil)
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 132 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : TEKLI EGITIM
I Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :17
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Giinliik (2.00 TL) f|Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



mailto:717528@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

2018-2019 Egitim 6gretim y1l1 itibariyle okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Mudiri ve Mudur Yardimcis ( kadrolu )

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Anasmifi 6gretmeni

Ozel Egitim Sinifi 6gretmeni

( kadrolu )Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalir alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

I Okul Kat Sayis1 ( okulumuz A ve B Blok olarak iki binadan ol. ) Cok Amacli Salon
I Derslik Sayisi I Cok Amacli Saha I
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayist ( Anasin.+QOzel Egit. Sin. ) dahil Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 ( Tekli Egitim olmasi ned. Anasimnifi Sube ol.) Bilgisayar Laboratuvari X
I Idari Odalarn Alani (m2) I X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
| ANASINIFI A

Toplam

SINIFI

ANASINIFI B

ANASINIFI D

ANASINIFI E

| ANASINIFI F

1A

OZELEGIT.SIN.

OCEM SIN.

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

‘ Yillar ' Gelir Miktar1 | Gider Miktar1 ‘
| |
‘ 2016 135.445,10 114.387,79 ‘
|‘ 2017 199.297,70 160.908,35 I‘

I 2018 236.077,63 210.982,37 '
e I —

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari: 100 Ogrencimiz ile gerceklestirilen anket uygulamasi sonuglar

SM. MADDELER AMKET SONMUCLARI

1 Ogretmenlerimle ihtivag duvdusumda rahathkla goridsebilirim. 62=5 28=4 3=3 S=2 2=1
2 Ol mizdizr ile ihtisrag dusydugumda rahathicla konusabilisronam. 3I0=5 20=4 24=3 14=2 12=1
3 Olulun rehberlile servisinden vweterince vararlanabdilis-orom. A44=5 23=4 12=3 a=2 13=1
4 Obmula ilettifimi= dneri ve isteklerimi= dilkclkcate altr. A42=5 20=4 21=3 =2 11=1

= Obulda kendimi giivende hizsedisyonim. F3I=5 22=4 3=3 2=2 O=1
=1 Obulda dErencilerle ilgili abnan kararlarda bizlerin géritgleri alinr 31=5 23=4 27=3 F=2 12=1

CrErstmenler wenilife agilk olarak derslerin islenisinds gesitli wontemler

E Lullanmalctadar. F3=5 14=A 10=3 1=2 2=1

2 |Drerslerde konusa gdre uvgun arac gerecler kullamlmaktadar. 68=5 27=1 2=3 2=2 1=1

= Teneffiizslerde ihtivaglarnm giderebilivrorim. 59=5 26=1 A=3 A=2 1=1
10 | Okulun igh ve diza temi=zdir. 26=5 27=4 13=3 19=2 15=1
11 | Okulun binasa ve diger fiziki mekinlar swreterlidir. 35=5 25=4 16=3 12= 12=1
12 | Okl kantininde satilan mal=emeler saghlkch we givenlidir. 17=5 11=4 27=3 19=2 26=1

12 | Okuleymu=da veterli miktarda sanatsal ve kkidltidrel faalivetler diizenlenmelktedir. 39=5 27=4 11=3 14=2 9=1

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 2- Okul Miidurii ile ihtiya¢ duydugumda 3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
rahathkla goriisebilirim. rahatlikla konusabiliyorum. yararlanabiliyorum.
352 13
‘\ ‘
8
28 30 12 \ 44
62 23
24 20
kesinlikle katilyorum = katiliyorum kesinlikle katiliyorum: = ‘katiliyorum
kararsizim = kismen katiliyorum kararsizim u kismen-katiliyorum
= katilmiyorum Lim2im3im4imh m Katiimiyorum

13
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda goérevli 43 6gretmenimiz ile yapilan anket uygulama sonuclar

SM. MADDELER AMNMKET SOMUCU

1 Crlrplermueeda alinan kararlar, gcalizaniann lcatilirmasrla alinar. =5 11— 2= aA—D =1
= Euorvmdalei tiian dorvorelar calisanlara mamaninda ilstilic. R 13— S_= ) 1=
= Hex tikrli: Odillendirmesdd= adhl olma, tarafsslil we objpelctiflilc ssastar. =5 F—aq 5_= > 91
a EKeaendimi, olkuvlun deserli bdr inresd olarale soritrizm. =5 11— == =_> B=1
5 CaliztifFzm ool bana lcendimd s=listirmes imilcing tamimalctadar., 195 1.83—a 1= =2 Emcy
s O], telonils aras e geres vonidnden vreterli donanima sahiptic. 19-5 13— a_= S—_2 a1
= Onldla alizanilara wrdnelils sossral wr= Ioiltire]l faalivretler diicenlenir. 16=5 13— 23 a2 g1
= Crlculda oEretmenler arasanda asrnm vapalmamalctadar. 17=5 11— 2= aA—D o9

Ol vrmuseda srersldes = toplom teesrinds oluvmlde stlsd baralcacals
= caliz=malar ~aomalctadir 19=5 15=3 2=3 5=2 1=1
10 T omeeticilerimds, yeErEnvol e wendlilogi dissrimnoslerin Sretilmeesind te=rvik stmesicredin 16=5 17— = E—2 o

T omeeticiler, oluolon wisronormae, stretejilerind . ivilestirmeas-e a0k slandenm ws.
13 |cali=anlerls povlasy 159=5 15=a 2=3 B 2=1
12 Oloslommuedia sadlece SEretmenlerin kullammmana tahsis aediloris yerler woterliclir. 17=5 b S5_= =3 149—=1

Alanirna ilislcin wrenilils we gelismeleri talcip seder we lcendimd
o =T P, ze-5 1z—a o= i 1=1

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 2- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara 3- Her tiirlii 6dillendirmede adil olma,
katilimiyla alinir. zamanindailetilir. tarafsizlik ve objektiflik esastir:
21
4
\ 5 9
2 2t e 20
22 5
13
11 7
kesinlikle katiyorum: = katiliyorum kesinlikle katiliyorum' = katiliyorum kesintiklekatihyorum: = Katdiyordm
kararsizim = kismen katiliyorum kararsizim = kismen katihyorum kararsizim u kismen-katilyorum
= katilmiyorum katilmiyorum Katilmiyorum
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4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak

goririim
3 \‘
3 20
11

kesinlikle katilyorum = katiliyorum

kararsizim = kismen katiliyorum

= katilmiyorum

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

A .

14

kesinlikle katiliyorum - katiliyorum
kararsizim = kismen katiliyorum

= katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

9

4

) 11

17

kesinlikle katiliyorum = katiliyorum
kararsizim = kismen katiliyorum

katilmiyorum
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10-:Yoneticilerimiz; yaratici-ve yenilikci

diistincelerin tretilmesini-tesvik etmektedir.

2

2“16

17

Kesinlikle:katiiyorum: = katiliyorum
Kararsizim m Kisiyen katihyorum

u katimiyorom

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
021

12 @

28

kesinlikle katihyorum: = katiliyorum
kararsizim u_kismen katiliyorum

katilmiyorum

11- Yéneticiler, okulun vizyonunu, 12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
¢aliganlarla paylasir.

% ‘u
3
“ 19 17
15

9%
7
kesinlikle katiliyorum = katiliyorum kesinlikle katiliyorum = katiliyorum
kararsizim = kismen katiliyorum kararsizim = kismen katiliyorum
= katilmiyorum = katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari: Okulumuz 100 6grenci velisi ile yapilan anket uygulamasi sonuclar:

Shl. NMADDELER AMKET SOMUCLARI
a Thrive; duowdhsiiemeds oloel calissnlsnyls raherliicls sorikssbd liyoaen. [t S S —] —= =_— ==
= Eizi ilzmilendisen okul durorolana —smemndta SErend oo, Ao 5= == 5= 2=
= -lf)izr—'_'-r_-:i_-n-_la ileili loonulerds oloolda rehiberlilkc hdemeri alabdlizoamom. = Io— 13=—= 22 55—
= Odoula il=rrifsimn isrek wea silkcaSverlerim diidcare alimnayor. S0-5 So— 21-_2= 1a—_2 S—1
S @::ram:ar_l—:r wendilifs sk olarsk derslerin igleniginds gositli wEntemmiler
ol Lemnaeslcracii . 57=5 = F== =2 D=1
s louldia waberer kigilers kosrm gicvenlilk Snlemilerni alinanaelcrsdiir., o5 T q—e === 1== =1
-7 Dlonldis izleri ilsilendiren loeresrlsnds sdaEslesrimis HHidosts slimr =T g 31— A== 12— a1
= E-Odoupl Weli Bilgilendisms Sistemd ile oloolen intsrmnet ssrvisaim diieendi ol=rsic
altip adivorsa. A T=5 Sg—=a 5== =2 =2=1
= Cormiumaen olulene sevwdiEind vwe GEretmenleriviles ivi anlastiEim SisEnirroroa. e 2 F—eq O== P ] A—A
1 |Okol. telondik srag we merer whmibrecben weterli domesmarnes sshdpdir, = Fq— 165== 12— =7
11 o] heer ZErnem tenwis e baloirlichr S1=5 == == 8= =2=1
17 Dol binssa vwe difer fwilci meedcSndesr worerlidic, e S h—e3 16== 15=2 1=
1= ol emnaredis weterli mudicteardis ssnetesl we lodltirsl Salivetler diisenlenoeaichedis b - T IZ— 16=—= 13=2 52—
1-ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini 3- Ogrencimle ilgili konularda okulda
rahatlikla goriisebiliyorum. zamaninda 6greniyorum rehberlik hizmeti alabiliyorum
233 62 5
\ ' L
‘ 49 14 ‘ 35
40
52 36 38
kesinlikle katiliyorum: = katiliyorum kesinlikle-katiyorum = katiliyorum kesinlikle katrliyorum® = katilyorum
kararsizim m kismen:-katihyorum kararsizim = kismen katiliyorum kararsizim = kismen-katihyorum
katilmiyorum = katiimiyorum = katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurii/ miidiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencﬂer Ogrencilerimizin okul 6ncesi egitim ve kres egitimleri gorerek gelmesi ve maddi yonden orta halli olmasi,
yeni teknoloji kullanimina istekli ve becerikli olmalar egitim dgretime acik olmalar:

(;a11§an1ar Okulumuz Calisanlar1 Okulumuz midiirti, Md. Yrd. , 6gretmenler ve personelimiz okulumuzun hazirlamis
oldugu misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde icra etmeleri

Veliler Okulumuz 6grenci velilerinin egitim durumlarmin ytiksek olmasi, maddi imkanlarmnin iyi olmas1 6grencisinin
egitimi icin ilgili olmalar1

Bina ve Yerleske Okulumuzda Tekli Egitim yapilmakta olup, fiziki kapasitesi olarak okulumuzun bulundugu semt ve ilgeye
gore iyi durumda olmasi

Donanim Okulumuzda dersliklerimizde Akill Tahtalar ile gorsel egitim yapilmakta, ayrica dgrencilerimize uygun ders
ve arag gereglerinin bulunur olmast.

Biitce Okulumuz yonetimi, okul aile birligi ve 6grenci velilerimizin olumlu isbirligi ile okulumuz biitcesi uygun
durumdadir.

Yonetim Siirecleri Okulumuz Yonetimi 8gretmen ve 6grenci velilerimiz ile en iyi sekilde iletisim iginde ve uzun stireli hizmet
siireleri ile devam etmektedirler.

Hetigim Stirecleri Okulumuz yonetimi, dgretmenler, 6grenci velileri ve dis paydaslar( Mahalle Mubhtari, polis karakolu, saglk

ocag1 vb. ) ile en iyi sekilde iletisim i¢indedirler
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Zayif Yonler

(")grenci]er Ogrencilerimizin teknoloji kullanimini ( cep telf. Tablet, bilgisayar vb. ) okul disinda evde belirttigimiz
teknolojileri kullanmalar: ders galisma sistemlerinin aksamasina yol agmaktadir. Dis etkenler olarak
I Veliler I Okulumuz 6grenci velilerimizin egitim diizeyi ve ekonomik diizeylerinin zaman i¢inde degisime ugramasi I

Bina ve Yerleske Okulumuzda Sportif etkinlik yapabilecekleri kapali spor salonu olmamasi.
Donanim Okulumuz dersliklerinde kullanilan fatih projesi Akilli tahtalarinin alt yapisinin halen kurulmamis olmasi
Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun Ilimizin, Merkez Ilcesinde olmas1 ve tanintyor olmasi

Ekonomik Okulumuzun bulundugu ilce ve mahallede 6grenci velilerimizin maddi olarak iyi olmalar1

Sosyolojik Ogrencilerimizin, okulumuz cevresi ve bagh bulundugu cevre agisindan gog  almamast

Teknolojik Okulumuzun proje ve diger etkinlikler ile egitim ogretimdeki teknolojilere kolay ulasmasi.

Mevzuat-Yasal Okulumuz bagl bulundu Milli Egitim bakanligi yonetmelikleri ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim
yapmaktadir.

Ek()]ojik Okulumuz Sehrimizin kolay ulasilabilecek yerde olmasi, sehir merkezinde olmasi, iklim olarak da yasam
standartlari i¢in egitim 6gretimi aksatmayacak olusu

Tehditler

Ekonomik Okulumuz ogrencilerinin en iyi sekilde egitim gorebilmesi icin ihtiya¢ duyulan gorsel, hijyen, vb.
malzemelerinin alimindaki biitce yetersizligi

Sosyo]ojjk Bagli bulundugumuz I’ e gog olmasi ileride niifus artis1 sorunun olusmasi

Teknolojik Okulumuzdaki kullanilan teknolojik malzemelerinin kullanim stirelerinin dolmak tizere olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim I Egitimde Kalite I Kurumsal Kapasite |
‘ Okullasma Orani1 I‘ Akademik Basari I‘ Kurumsal Iletisim I

|

Sosyal, Kurumsal Yonetim ‘

Okula Devam/ Devamsizlik Kiultiirel ve Fiziksel Gelisim ‘

I‘ Okula Uyum, Oryantasyon I‘ Sinif Tekrar I‘ Bina ve Yerleske I‘

‘ Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler ‘ Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme ‘ Donanim ‘
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi |

|

| Tasima ve servis |

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okul Oncesi Egitimde okullasma

Zorunlu egitim -6gretim kapsaminda okul ¢cagindaki 6grencilerin belirlenmesi

Yas kiictik 6grencilerin her sinif diizeyinde sorunlarla bas edememe

Okul ¢cagindaki Yabanci uyruklu 6grencilerimizin belirlenerek okullasmasi islemleri

I Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uygun egitime erigimi

Hayat Boyu 6grenme calismalarina 6nem verilmesi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siiresince 6grencilerimizin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim calismalari,
Dersliklerimizde Akilli Tahtalar kullanilmakta

Ogretmenlerimizin hem yas ve hem de bilgi acisindan donanimli olmalar1

Cevremizdeki maddiimkan olanaklarin iyi olmasi sonucu 6grencilerimizin gorsel materyal ihtiyaclarmi
karsilamalar1

Ogrencilerimizin okulumuza kayit yaptirmadan énce okul 6ncesi egitim yapmalari

Ogrenci velilerimizin egitim 6gretim ile ilgili olarak okul iletisimine agik olmasi

Ogretmenlerimizin donanimlarmin iyi olmas1 6grenciye kalite olarak yansimasi

Ogrencilerimize yonelik oryantasyon faaliyetleri

Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilim.

WO P (|J|DH(U1| = WD
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Okulumuz 2 Blok tan olusmakta olup Tekli Egitim uygulanmakta.

Dersliklerimiz okulumuz kayit alani icindeki 6grencilerimiz i¢cin uygun olmakta

Okulumuz binalarinin depreme hazir olusu,

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Teknolojik alt yapilarimin giderilmesi ve kontrolu

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III:
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Vatanin seven, kendi kiltiirtinti ve tarihini bilen, Milli ve manevi degerlere sahip c¢ikan, Ogrenen, Ureten Paylasan, Kendine Giivenen
evrensel dustinebilen ¢cagdas, duyarli ve basarili 6grenciler yetistirmek

ViZYONUMUZ

Ogrencilere sundugu cagdas egitim ortamiyla adim duyuran Tiirkiye nin sayili okullarindan biri olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

2. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

4. Okulda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amac1 vardir.

5. Iyilestirme ekip tiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev alir.

6. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina zen gosterilir.

7. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.

8.Ekibin sekretaryasi ekip tiyeleri arasindan belirlenir.

9.0kulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme politikasini benimsetmek
10.0gretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin
isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasimin saglanilmasz.
11.08rencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

12.0gretmen, 6grenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmas.
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BOLUMIV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I:
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
***Plan donemi sonuna kadar dezavantajl1 6grenciler basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini arttirmak

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGES

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%)

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarm orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan

9

abanc1 6grenci orani (%)
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Eylemler

- Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi, Adres Kayit Tespiti

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. fnceleme komisyonu

01 Temmuz-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar || Miidiir Yardimcisy, stnif

yapilacaktir. Sgretmenleri Egitim-Ogretim Yili i¢inde

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve gortismeler ||Sinif 6gretmeni, Okul Yonetimi ve

yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftas:

Egitim Ogretim y1l1 igcinde

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolayla@tlrllmaﬂl Midtir Yardimcist ve Okul Ailel

calismalar1 yapilmaya devam edilecek Birligi ve dis paydaslar

Okulumuz kayit alan i¢indeki mahalle muhtarlar ile iletisim kurularak bir || Muidiir Yardimcis1 Komisyon-
sonraki egitim dgretim ¢agindaki 6grencilerin tespiti ¢alismast Rehberlik 6gretmeni 01.Haziran 01 Eylul-2019

Okulumuz kayit alanlarinin okulumuz 6grenci kapasitesine gore kayit alani
igindeki muhtarlarimi ve flge Milli Egitim Miidirliigii Temel Egitim bolumi || Okul Miidiira- Midiir Yardimeist 01 Haziran- 01.Temmuz
isbirligine gidilerek kayit alanlarinin verimli bir sekilde belirlenmesi

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin
okula alismak i¢in 1. Haftalik
Oryantasyon ¢alismalart doneminde

[lkokula baslayan cocuklarimizin anne ve babalarina yonelik okul oncesi || Rehberlik Ogretmeni-
egitim almalar igin gerekli calismalarin yapilmasi Smuf 6gretmenleri
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Okul -veli igbirligini gelistirmek
Stratejik Hedef 1.2

*** Velilerimizin 6grencisinin okulumuza kayit yaptirdig1 andan itibaren okulumuzda yapilan calismalara ve toplantilara
katilimlarinin okulumuzda yapilan her tiirlii faaliyet calismalara katilimlarimi ve isbirligini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

Okulumuzda Yapilan Ogretmen- veli toplantist sayisi( 1. Dénem, 2.
Donem olmak tizere toplam ) orani (%)

Yapilan toplantilara velilerin katilim sayis1 ve oran1 (%)(ilkokul)

Velilerimize yapilan ev ziyaretleri orani (%)

Velilere Yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 orani (%)

Okulumuz velilerine yonelik memnuniyet anketi sayis1 ve orani (%)

Yapilan okul tanitimi ¢calisma sayisi
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Eyvlemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz dgretmenlerinin smiflari ile ilgili yapacagr g¢alismalar icin 6grenci
velileri ile birlikte egitim Ogretim doneminde 2 defa yonetmelik geregi velil| Miidiir Yardimcisi- Sinif 6gretmeni Egitim Ogretim yili iginde
toplantisi yapilacaktir.

Okulumuz o6gretmenlerinin siniflarina ait 6grenci velilerinin toplantilarina

yiiksek katilimla katilmalari icin iletisim araclarindan yararlanmasi ¢alismast Miidiir Yardimeist -Sinif dgretmenleri Egitim-Ogretim Y1l icinde

Sinif 8gretmeni, Okul Yonetimi Her aym 2. HAFTASI

Okulumuz Ogretmenlerinin smiflarindan 6grenci velileri ile ilgili ev Ziyaretil

calismas1 takvimi hazirlamasi ve ziyaretler i¢in hazirlik ¢alismasi yapilmasi

Okulumuz ic¢in hazirlanan memnuniyet anketlerinden velilerimize yo6nelik 1o Egitim Ogretim y1li icinde
. 1 N . Miidiir Yardimcisi .
anketlerin miimkiin oldugunca anket dolduran veli sayimizi arttirmak 2. Dénem olarak yapilmasi

Okulumuzu tanitici ( basar sportif, kiiltiirel vb. ) faaliyetlerimizi velilerimize
teknoloji kullanilarak ve okulumuzdaki veli toplantilarinda gtindem maddesi j| Muidiir Yardimcisi - Sinif 6gretmeni
eklenerek anlatabilmek.
Okulumuz Okul Aile Birliginin calismalarinda degerli velilerimizin de iletisim
kurularak okulumuzun en iyi sekilde egitim 6gretim yapabilmesi cabalarina
katilmalarini saglamak.

Egitim 6gretim y1li icinde

MiidiirYardimcisi- Ogretmen-

Okul Aile Birligi Egitim 6gretim y1l1 icinde
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TEMA 1I.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar:t ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2
Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven, diisinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak ayrica

ulusal ve uluslar aras: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari
dtizeylerini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

Dis paydaslar, 11, Tice vb. tarafindan diizenlenen ogrencilerimizin uygun
(siir, resim, kompozisyon, futbol, basketbol, cocuk oyunlar1 vb. ) yarigmalar:
na 6grencilerimizin ferdi veya takim olarak katilan 6grenci sayisi ve orani
Okulumuz simiflar arasinda 6grencilerimize yonelik sportif, kiiltiirel vb.
yarismalar planlayip takvime baglanmis faaliyet oran:

I Okulumuz dgrencilerinin y1l sonu basar1 puan ortalamalar1

. I Ogrenci Bagina Okunan kitap sayisi orant

Cocuklarda siddet ve cocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlik
say1s1 orani

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani

Bilimsel Sanat merkezinden yararlanan 6grenci sayisi

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda so6z konusu faaliyetlerin izlenmesinde ve bir takvime baglanmasinda calismalar
yapilmasi ve planlamalari stirmektedir.

Ogrencilerin motivasyonlarmin saglanmasinin yanisira egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge olarak da kabul edilmektedir.
Onur ve Iftihar Belgesi alan 6grencilerimiz icin ( 4. Siniflar olarak 6 sube igin alt1 6grenci belirlenmis ) olup, bu sekilde islem devam edecektir.

Rehberlik Arastirma merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklarda siddet ve gocuk istisma
rin1 6nlemeye yonelik etkinlik ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinda rehberlik servisi sinif gretmenleri veliler ve RAM isbirligi ile
devam edecektir. Biittin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oraninmi ve akademik basa-

r1y1 arttirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dis paydaslar, 11, Tlce vb. tarafindan diizenlenen ogrencilerimizin Miidiir Yardimcisi- Gorevli
uygun ( siir, resim, kompozisyon, futbol, basketbol, cocuk Komisyonlar

oyunlar1 vb. ) yarismalarma 6grencilerimizin ferdi veya takim olarak

katilan 6grenci sayisini arttirmak

Okulumuz icinde siniflar arasinda bilgi, kiilttirel, sportif, vb. Miidir Yardimcisi- Hgﬂi Komisyonlar Egitim—ogretim yilt icinde
yarismalar diizenlemek

Egitim-Ogretim y1ili iginde

Okulumuzda yapilan yarismalarda ilk 3 dereceye girenlere cesitli Midiir Yardimcisi- Okul Aile Birligi Egitim-ogretim yili iginde
odiiller verilmesi

Okulumuz 6grencileri arasinda en ¢ok kitap okuyan 6grenci Midiir Yardimcisi- Sinuf 6gretmeni Egitim-Ogretim yili igcinde
yarigsmasi yaparak kitap okumay sevdirmek

Okulumuzda yapilacak kitap okuma yarismasinda dereceye giren Miidiir Yardimcist - Smif 6gretmeni - Egitim—ogretim yilt icinde
ogrencilerimize yonelik hediye almak. Okul Aile Birligi

Okulumuzda bilsem smavlarma katilacak 6grenci sayisin arttirma Midiir Yardimcisi- Smif 6gretmenleri Egitim-ogretim yili iginde
calismalarini yapmak.

Okulumuz 6grencilerinin obeziet ve saglikli beslenme ile ilgili Sinif 6gretmenleri- Rehberlik Egitim-ogretim yili icinde
bilgilendirme calismalarmin arttirilmas: calismalarii yapmak. Ogretmeni

Cocuklarda siddet ve cocuk istismarin1 onlemeye yonelik etkinlik ve J|Sinif 6gretmenleri- Rehberlik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinda rehberlik servisi siuf Ogretmeni— ogrenci velileri-RAM

o

O6gretmenleri veliler ve RAM igbirligi ile devam edilmesi

Egitim-Ogretim y1ili iginde
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslar arasi projelerle bireylerin yeterliligi ve uluslar aras1 6grenci/6gretmen
hareketliligini arttirmak
Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a | Uygulanan Yerel Proje Sayisi | 2 | 2 3 3 3 3
| HEz2 | AB Proje sayisi | 1 | 1 1 1 1 1 |
| Q72 | Ulusal hareketlilik programlarina / projelerine katilan 6grenci sayisi | 60 | 60 100 100 100 100 |
PG.2.2.d Ttibitak, beslenme ve beyaz bayrak projesi, kardes okul projesi vb. projelere
- yonelerek ulusal yerel hareketliligine yonelerek 6grenci ve 6gretmen katilim 210 215 220 225 230 232

sayisi

Egitimde kalitenin arttirilmasi1 amaciyla; stratejik yonetim ve planlama, yerel, ulusal ve uluslar aras1 proje hazirlama ve uygulama konu-

sunda okulumuz yoneticilerimize ve 6gretmenlerimize egitimler verilmekte sonuclari izlenmektedir.

Yerel,ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi okulun taninir-

ligin arttirilmasi, proje okullar1 arasinda yer alabilmek
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

O.kuh%rr.luz.un. stra:c?]lk yon?tlr.n. yak.la§1n.1ma gecisi  icinf 5\ e qirie Midir Yrd, -
yoneticilerimiz ve Ogretmenlerimizin periyodik olarak planlama Strateiik vlan vénetim kurulu
egitimlerinin verilecek jreplany
AB’ ye tyelik stirecinde tilkemizin egitim ve Ogretiminin 2023
hedeflerine yonelik calismalarna  mudirligimiz ve proje
ogretmenlerimizin ERASMUS+ Plus programlar: kapsaminda aktif
kat1 ve katilimlarinin saglanmasina devam edilmesi ve diizeyin daha
da arttirilmasi

Tubitak ve “ bu benim eserim Projesi” yarismasina ogrenci ve
Ogretmenlerimizin katilimlariin arttirilmasi calismalar1
yapilacaktir.

Proje okullar kapsaminda okulumuzun proje okullar listesinde
taninirhigini arttirilmast icin faaliyetlere katilim icin miiracaatlarin
apilmasi

Egitim 6gretim yil1 icinde

Okul Miidiirii-

Proje ogretmenleri Egitim 6gretim yili iginde

Midur Yrd. - siif 6gretmenleri| Egitim  ogretim  yili
Okul Aile Birligi basinda

Okul Miuditrt- Muduar Yrd.
Proje 6gretmenleri

Egitim 6gretim yil1 icinde
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TEMA III:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 3:

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adia kurumun beseri, fiziki ve mali alt yap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon stireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini  arttirma stireclerine biittinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Hedef 3.1

2019-2023 Stratejik plan doneminde ; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak

gelistirmek.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmen basima diisen 6grenci sayist ( 1.-4. Siniflar)

Ogretmen Basina ortalama hizmetigi faaliyet sayis

Ogretmenlerin calisma motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyet sayist

Lisans egitimini tamamlayan 8gretmen sayisi

Basar1 belgesi verilen personel sayist

Diizenlenen memnuniyet anketi say1s1 ve memnuniyet ytizdesi
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, ¢alisanlarm motivasyonunun, kurumsal aidiyet vel|Okul Mudiirti- Mudtir Yrd. - Esitim -Osretim vili icinde
memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Okul Aile Birligi & & yric

Etik davramis kurallari ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ilej|Okul Midtrta- Md. Yrd. - Esitim oéreti I icind
bunlarin yaymmlanmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi stim ogretum yriicinde

Ogretmenlerimizin hizmetici faaliyetlerine katilimi igin rehberlik o . N . .
yagpllacak, desteklenecek, ve t‘)dﬁllezdirilecektir. Md. Yrd. - Siif 6gretmenleri - | Egitim 6gretim yilu icinde
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin hizmetici

seminer ve kurslarina katilimlarinin saglanmasi igin 6gretmenlerimiz| Mudir Yrd. Egitim 6gretim yili icinde
stirekli bilgilendirileceklerdir.
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Stratejik Hedef 3.2.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
arttiracak etkin verimli isleyen birim kurumsal yapiy1 tesis etmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Norm kadro Doluluk oran

Ustiin Bagar1 Belgesi verilen 6gretmen sayist

Fatih projesi Akilli Tahta kullanim kursuna katilan personel sayis1

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant

Okulumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet tiretebilmesi icin giiclii bir insan
kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
2018 yili mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine; 5rnek Is saghg1 ve giivenligi gibi, kurslara okulumuz 6gretmenlerin % 97" si katilnustur.
Okulumuz Yonetimi 1 Miidiir 2 Midiir Yardimcisi olmak tizere gorev yapmaktadir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, égre.tmen ve dlg.er Persor}e.ller}.n. k1§1se1. ve m<'eslek1 gelisimi '1(;.111, Okul Miidiiri- Miidir Yrd. - - o N
3.2.1 yillik merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine o Tyr 1 Egitim -Ogretim y1l1 iginde
< Okul Aile Birligi
katilimi1 saglanacaktir.
3.2.2 BT TP Okul Miudirg- Md. Yrd. - ... . .
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 iginde
3.2.3 Okulumuz 6gretmenlerinin akilli tahta da EBA programinin daha verimli. Md. Yrd. - ST .
o n . Egitim 6gretim y1l icinde
kullanmalarini saglanacaktir. Smif 6gretmenleri
324 Okulumuz 6gretmenlerinin Akilli Tahta ile 6grencilerimize teknolojinin en
verimli sekilde kullanularak iletisim saglikli olarak 6grencilere aktarilmasi| Miidiir Yrd. Egitim 6gretim y1l icinde
saglanacak.
3.2.5 Okulumuz norm kadro 6gretmenlerinin tam olmasi calismalarinin Okul Miidiirii- Md. Yrd. Egitim - Ogretim y1ili basinda

stireklilik olarak planlanmasi
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V. BOLUM:

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje kaynak Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 259.685,63 | 285.685,63 | 314.285,63 | 345.715,63 380.315,63

259.685,63 | 285.685,63 | 314.285,63 | 345.715,63 380.315,63
TOPLAM
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2019/2023 Stratejik Plan1 Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu.

AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
TEMA 1- HEDEF 1

EYLEM 1.1.1 5000,00 5500,00 6050,00 6655,00 7320,50 30525,50
EYLEM 1.1.2 3000,00 3300,00 3630,00 3993,00 4392,30 18315,30
EYLEM 1.1.3 3000,00 3300,00 3630,00 3993,00 4392,30 18315,30
EYLEM 1.1.4 12000,00 13200,00 14520,00 15972,00 17569,20 73261,20
EYLEM 1.1.5 23000,00 25300,00 27830,00 30613,00 33674,30 140417,30
EYLEM 1.1.6 5000,00 5500,00 6050,00 6655,00 7320,50 30525,50
EYLEM 1.1.7 5500,00 6050,00 6655,00 7320,50 8052,55 33578,05
TEMA 1 -HEDEEF 2 0,00
EYLEM 1.2.1 2500,00 2750,00 3025,00 3327,50 3660,25 15262,75
EYLEM 1.2.2 1000,00 1100,00 1210,00 1331,00 1464,10 6105,10
EYLEM 1.2.3 15500,00 17050,00 18755,00 20630,50 22693,55 94629,05
EYLEM 1.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EYLEM 1.2.5 2000,00 2200,00 2420,00 2662,00 2928,20 12210,20
EYLEM 1.2.6 15250,00 16775,00 18452,50 20297,75 22327,52 93102,77
TEMA 2 - HEDEF 1 0,00
EYLEM 2.1.1 12430,00 13673,00 15040,30 16544,33 18198,76 75886,39
EYLEM 2.1.2 10067,00 11073,70 12181,07 13399,17 14739,08 61460,02
EYLEM 2.1.3 10000,00 11000,00 12100,00 13310,00 14641,00 61051,00
EYLEM 2.1.4 8000,00 8800,00 9680,00 10648,00 11712,80 48840,80
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EYLEM 2.1.5 10000,00 11000,00 12100,00 13310,00 14641,00 61051,00
EYLEM 2.1.6 500,00 550,00 605,00 665,50 732,05 3052,55
EYLEM 2.1.7 3000,00 3300,00 3630,00 3993,00 4392,30 18315,30
EYLEM 2.1.8 1000,00 1100,00 1210,00 1331,00 1464,10 6105,10
TEMA 2- HEDEF 2 0,00
EYLEM 2.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EYLEM 2.2.2 18000,00 19800,00 21780,00 23958,00 26353,80 109891,80
EYLEM 2.2.3 15000,00 16500,00 18150,00 19965,00 21961,50 91576,50
EYLEM 2.2.4 1500,00 1650,00 1815,00 1996,50 2196,15 9157,65
TEMA 3- HEDEF 1 0,00
EYLEM 3.1.1 3000,00 3300,00 3630,00 3993,00 4392,30 18315,30
EYLEM 3.1.2 2000,00 2200,00 2420,00 2662,00 2928,20 12210,20
EYLEM 3.1.3 7000,00 7700,00 8470,00 9317,00 10248,70 42735,70
EYLEM 3.1.4 1000,00 1100,00 1210,00 1331,00 1464,10 6105,10
TEMAS3- HEDEEF 2 0,00
EYLEM 3.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EYLEM 3.2.2 7500,00 8250,00 9075,00 9982,50 10980,76 45788,26
EYLEM 3.2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EYLEM 3.24 5000,00 5500,00 6050,00 6655,00 7320,50 30525,50
EYLEM 3.2.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 207747,00 228521,70| 251373,87 276511,25 304162,37 1268316,19
TOPLAM 207.747,00| 228.521,70| 251.373,87| 276.511,25 304.162,37 1.268.316,19




VI. BOLUM:

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde2019-2023 yili egitim 6gretim yillart 1. Dénem ve 2. Dénem olmak lizere 6 aylik déonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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