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Zafer, "Zafer benimdir" diyebilenindir. Bagari ise, "Basaracagim" diye baglayarak

5,

sonunda "Basardim" diyebilenindir.



Istiklal Marst

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yldizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢chreni ey nazle hilall

Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimz sonra helal.
Hakkidlir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm;
Hangi qilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarm daglart, enginlere sigmam, tasarim.
Garbm afakint sarmissa ¢elik zichli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyyel!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadlas, yurduma algaklart ugratma sakimn;
Siper el goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaklur sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerek gegme, tani
Diisiin altindaki binlerce kelensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags stksan, siihedal
Cént, canant, biitiin varme alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Rithumun sceaden ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdlan, ilahi, bosanip kanls yasim;
Fiskirie rih-1 miicerred gibi yerden na'sm;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdlan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki basim!

Mchmet Akif Ersoy




SUNUS

Egitim 6gretimde sureclerin saglikli ve kontrollu bir sekilde igslemesi planlama ile
sadlanir. Planlama gunlik hayatimizda da sik¢a kullandigimiz araglardan birisidir.
Planlama ile nerede oldugumuzun tespitini, nereye nasil varacagimizi, hangi kaynaklari
ne olgcude kullanacagimizi belirleriz.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda gelecek 4
yillda atilacak adimlari igeren ve bundan sonraki yillara yon verecek okulumuz stratejik
plani hazirlandi. Hazirlanan bu plan ile mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde
degerlendirerek, ogrenci, ogretmen ve velilerimize en iyi okul ortamini hazirlamak
istiyoruz. Okul olarak degisime ayak uydurmanin gerekliligine inanmaktayiz. Bu
dogrultuda ilkemiz c¢agin gereklerini karsilayan bir okul ortamina sahip olmak ve
geleceg@imizin teminati ¢cocuklarimizi 6zglveni yuksek, gerekli bilgi ve beceriye sahip,
kendini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmektir. Bu planlama ile olusacak
basamaklarin bize yeni ufuklar kazandiracagini umuyor, ¢agin gereklerine uygun bir
gelisim gosterecegimize inaniyoruz.

Burcak AKSEKI
Okul Miudiiri



GIRIS

Agah Efendi ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Bakanhgimiz stratejik plani dogrultusunda,
imkanlarimizi da g6z o6nunde bulundurarak yarinlarimiza yon verecek bizlere yeni
ufuklar agacak olan okulumuz stratejik planini hazirladik. Planladigimiz hedeflere
ogretmen, 6grenci ve veli dayanigsmasi igcerisinde ulasacagimiza inaniyoruz.

Agah Efendi ilkokulu
Stratejik Planlama EKkibi
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1. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. AGAH EFENDI ILKOKULU 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci:

2014-2019 Stratejik planlama siirecini baslatmak amaciyla 14.10.2014 tarihinde Okul
Miidiiriimiiz Bur¢ak AKSEKI baskanliginda okulumuz 6gretmenleri ve Okul Aile Birligi
toplanarak “Stratejik Planlama Ekibinin kurulmasi konusunda yontem belirleme ¢aligsmalari
baslatilmistir. Okulumuzun hemen her birimini temsil edecek kisilerden olusturulacak olan ekibe
katilimda gonilliilik esas alinmistir. Goniillii ¢alismak isteyen personelden olusan ekip bu
toplantida olusturulmustur. Okul miidiiriimiiz tarafindan Subat -2015 ayinda bir bilgilendirme
toplantis1 yapilmis, bu toplantida ekibin hangi amagla kuruldugu ve stratejik plan hazirlama
siirecinde yapilacak is ve islemler gozden gecirilmis ve bir gérev tanimi olusturmustur. Bu gorev
tanimina gore asagida belirtilen is ve islemleri gerceklestirmek iizere ¢calismalarina baslamistir:

“Agah Efendi Ilkokulu Stratejik Plan1”nin hazirlanmasi siirecinde gerekli bilgi ve verileri

ilgili birimlerden toplamak,

Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, diizenlemek,

Stratejik planlama siirecinde gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak,

Stratejik planlama siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, resmi
yazigmalar1 yapmak ve raporlar1 hazirlamak,

Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri
ve performans hedeflerinin izlenmesi i¢in 6lgme araglarini gelistirerek siireci raporlagtirmak.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz oniinde bulunduruldu.

GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Agah Efendi ilkokulu’nun 20152019 yillarma doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




TABLO 1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI GOREVI
1 | BURCAK AKSEKI OKUL MUDURU
2 | HALUK ULVI EVCIM MUDUR YARDIMCISI
3 | IBRAHIM CELIK OGRETMEN
4 | GULDANE DURMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | OZDEN SEMIHA AKTOLGA | OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESi

TABLO 2. STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA UNVANI ADI-SOYADI

1 | Miidiir Yardimaisi GOKHAN KONDU

2 Rehber Ogretmen MELDA ORAL

3 En az 2 Ogretmen OZDEN OZKAN
NAZMi DINCER

4 En az 2 Ogrenci CANAN KALKAVAN
TAYLAN SEKER

5 |Enaz2 Vel ZEYNEP EROL GURLER
BETUL KIZIK

6 | Destek Personeli (Kiitiphane Memuru, | KAZIM iLIKSiz

hizmetli v.b.)
7 Okul Aile Birligi bagkani GULDANE DURMAZ
8 Muhtar BERNA ARTUKARSLAN

model benimsenmistir.

Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasinda paydaslarin tamaminin goriis ve Onerileri
almarak genis katilim saglanan egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesini hedefleyen bir

Agah Efendi Ilkokulu Stratejik Planlama g¢alismalarmin temel yapisi, Bakanligimiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu dogrultusunda egitimin
lic ana boliimii olarak belirlenen “Egitim 6gretime erisim”, “Egitim ve 6gretimde Kkalite”,

“Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi” cercevesinde olusturulmustur.




SEKIL 1. AGAH EFENDI iLKOKULU STRATEJIiK PLAN OLUSUM MODELI

Ust Politika Belgeleri

SP Toplantilan ve
Koordinasyon Ekibi
Cahsmalarn

¢ ve Dis Paydas
Goriismeleri

baglar Agah E

Agah Efendi Ilkokulu

Tlce Milli Egitim
Durum Analizi Raporu

Miidiirliigii Onerileri
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

A Tarihi Gelisim

Okulumuzun ingaata baglama tarihi 1964 yihdir. Muteahhit Bahri BARAN arsayi
bagislayarak muteahhitligini de Ustlenmistir. A blok binanin yerlesim alani 810 metre kare
yapi cinsi betonarme kontroloru Bayindirlik mudarlagadur. Bina 1965 yilinda tamamlanarak
1964-1965 ogretim yilinda Necatibey ilkogretim Okulu'nda gecici olarak egitime baslayan
ogrenciler egitimlerine okulumuzda devam etmislerdir.

Basinsitesi ' nde olan okulumuzun adi Turk gazeteciliginde ve basinda buyuk hizmetleri olan
Agah Efendi adi verilmistir. llk miidiirimuz Bekir KACAR digerleri sira ile Allahverdi YILMAZ,
Siikrii ERCAN, Emin ILHAN, Celal ARSLAN, Ekrem KARA, Mehmet KARACA, Halis KOG
ve halen miidiirliik gérevini siirdirmekte olan Burgak AKSEKI' dir.

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle B blok binanin yapilmasi kararlagtinimistir.1976
yilinda ingaat betonarme olarak, 329 metrekare alanda baslamig, Miteahhit Nurettin
AKMAN, kontrolér Mesut CIN gozetiminde 1977 yilinda tamamlanmistir.Bina 6nce ortaokul
olarak egitime baslamistir.Midirleri sirasiyla Miinire GUNGOR Nevzat KARAKOSE, Kasim
SONMEZ, Hasan TASKIN, Safak EROGLU, Emin ILHAN, Celal ARSLAN, Ekrem KARA,
Mehmet KARACA, Halis KOG ve halen miidiirliik gdrevini siirdiirmekte olan Burgak AKSEKI’
dir.

Okulumuz 1990-1991 6gretim yilinda ilk ve orta okul birleserek sekiz yillik ilkogretim
okulu oldu. ilkdgretim okulu olarak ilk miidiir Emin ILHAN 'dir.1997-1998 yilinda velilerin
katkilariyla bilgisayar laboratuari kurulmustur. Emin ILHAN 2000 yilinda emekli olmus, 2000 yili
Aralik ayinda Celal ARSLAN okulumuza mudur olarak atanmis ve 2007’ ye kadar gorevini
surdurmus 2007 tarihinde emekli olmustur.207-2010 tarihleri arasinda Ekrem KARA okulumuz
miidiri olarak gérevini siirdiirmiis, 2010 yilinda ilgemiz Zeyni Hanim ilkokulu’'na tayin olmasi
nedeniyle gorevin ayrilmistir. Daha sonra Mehmet KARACA 2010 yilinda okulumuza mudur
olarak atanmis 2012 yilinda emekli olmustur. Yerine 03.07.2013 yilinda Halis KOG okulumuza
okul midiirii olarak atanmis ve 23.09.2014 tarihinde ise ilgemiz Halk Egitim Merkezine atanarak
okulumuzdaki gérevinden ayrildi. Yerine Burgak AKSEKI,15.12.2014 tarihinden itibaren
Okulumuz MUduru olarak gorevini kadrolu olarak surdirmektedir.

Okulumuz 15.06.2012 tarihi itibariyle ilkokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir. Atatirk ilke ve inkilaplarina birinci planda yer verilen okulumuzda 3 idareci, 1

memur,1 Kadrolu Usta Ogretici , 3 gegici gorevli hizmetli, 1 iskur temizlik eleman calismaktadir.
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B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI:

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinin temelini olusturan ilgili mevzuat
kisaca asagida belirtilmistir.

“{Isis Projesi” Konulu Genelge

1702 sayil1 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 sayil1 {kdgretim ve Egitim Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4357 sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolaria, Terfi,
Taltif ve Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil Edilecek Saglik ve I¢timai Yardim
Sandigi ile Yap1 Sandigina ve Alacaklarina Dair Kanun

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

4842 sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 sayili Is Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5580 sayil1 Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

6518 sayil1 Kanun

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlagmas1”

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y onetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligr Denklik Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis iliskiler Genel Miidiirliigii “Avrupa Birligi Egitim Genglik
Programlar1” Konulu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Araglar1t Donatim Daire Baskanligi Genelgesi

Milli Egitim Bakanhg Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi ile Saghk Bakanligi Arasinda Imzalanan “Okul Saghg
Hizmetleri Isbirligi Protokolii”
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Milli Egitim Bakanlig: Tlkdgretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii intibak Biilteni

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlign Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerin Norm
Kadrolarmna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Calisma Takvimi

Milli Egitim Bakanlig: Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig1 Yazist

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu
Genelgesi

Milli Egitim Bakanlhig Tagimali [Ikdgretim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirligiiniin Yazilari

Milli Egitim Bakanhigma Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat
Okullar1, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigmna Bagl Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuarlarmin  Kurulmasi1 ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator
Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki Y&nerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Onarim ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Hakkinda 1999/49 sayili Genelge

Ortadgretim Kurumlar: Y onetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Yonergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Y Onergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi
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C.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER:

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Karabaglar Agah Efendi ilkokulu faaliyet
alanlar ile iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Agah Efendi Ilkokulu iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve on dért faaliyet alam altinda
gruplandirilmistir.

Buna gore Agah Efendi Ilkokulu faaliyet alanlari ve bu alanlarla ilgili iiriin ve
hizmetlere ait is ve islemler asagida belirtilmistir:
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TABLO 3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

1.1. Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma/Bireysel Goriisme/Kisisel destek calismasi

Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri/Rehberlik Cerceve Plani Hazirlama/Plan
cercevesinde sinif etkinliklerinin yiratilmesi

Kaynastirma 6grencilerinin bireysel egitimi/BEP hazirlanmasi/BEP
uygulama galismalari

Veli  Egitimleri/Bilgilendirme  toplantilari/Anne-Baba  egitimi
¢alismalari

Ozel Egitim ihtiyaci olan &grencilerin tespiti/Gézlem Formu
hazirlanmasi/Gozlem formunun incelenerek RAM yonlendirme
galismalari

1.2. Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

Milli ~ Bayramlar-Belirli  Giin ve Haftalarin  Anma-Téren
Kutlamalari/Anma-Téren  Programi  hazirlama/  Programlarin
sunulmasi

Ogrenci ve Velilere ydnelik sosyal kurslar diizenleme/Halk Oyunlari,
Satrang, Muzik vb. kurslarin planlama ve dizenlenmesi/Kurslar
sonucunda etkinlik calismalari

Egitim amach geziler/Gezilerin planlanmasi/Gezilerle sosyal ve
kiltirel kazanim calismalari

Cevre ve paydaslarda sosyal kazanimlar/Piknik, Sergi ve
kermesler/Velilerle Sinif ve okul piknikleri, sergi ve kermes
dizenlenmesi

Kaltir Edindirme/Tiyatro, Sinema gosterileri, Kiltir Gezileri,
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri/Okulda Sinema, tiyatro gosteri
sunum calismalari; Kitap fuari ve miize gezi calismalari,

Birlikte Calisma ve Yardimlasma bilinci olusturma/Sosyal Kultip ve
Toplum Hizmeti Gruplar kurma/ Sosyal kullip proje ve calismalari

1.3. Spor Etkinlikleri

Saglikli bilinci olusturma/Cesitli dallarda spor kurslari planlama/
Spor kursu calismalari

Zihinsel ve Bedensel Gelisim/Oyun ve Fiziki Etkinliler
planlama/Oyun ve fiziki etkinlik ¢alismalari

Zihinsel ve Bedensel Gelisim/ Zihinsel ve Bedensel Gelisim Saglayan
Oyun ve musabakalarin organizasyonu/ Oyun yarismalari grup ve
bireysel miisabaka calismalari

Gecmisine ve kiltirine sahip c¢ikabilme/ Geleneksel Cocuk Oyunlari
egitimi/Geleneksel cocuk oyunlarinin oynatiimasi

1.4. Veli Egitimleri

Okumaz yazmazlara yonelik okuma-yazma kurslarinin diizenlenmesi

Anne-baba bilgilendirme seminerleri ¢alismalari

Velilere yonelik kurs ve etkinlikler
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FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

2.1. Ogrenci isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi

ihtiyag sahibi 6grencilerin takibi

Ucretsiz Ders Kitap isleri

2.2. Ogretim Programlari

Degisen Egitim Programlarina uygun Temel Egitim yontem ve teknikleri
uygulayarak temel beceri ve bilgilerin 6grencilere kazandiriimasi

Ogrencilerin bir ist Temel Egitim Kurumu olan Ortaokula her yénden
donaniml olarak hazirlanmasi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak 6gretimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda  yayginlastirilarak  etkin
kullanimini saglamak

Bakanlik ve alt birimlerince belirlenen  mufredatlarin
uygulanmasinin takibi

Mifredatin uygulanmasi icin gerekli donanimlarin saglanmasi

2.3. Kurslar

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda o6grenci ihtiyaclarina gore
kurslarin agilmasi

ihtiyac ve taleplere gore ders bazinda etiit calismalar

2.4. Proje Calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

2.5. Ogretim Planlama
Hizmetleri

Yillik Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zamre toplantilari

Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Yonetim Calisma Planlari

Mesleki Egitim Calisma Planlari ve yurutiilmesi
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Uriin / Hizmet

3.1. Ogrenci isleri Hizmeti

3.2. Ogretmen isleri Hizmeti

3.3. Personel isleri Hizmeti

Gorev / Faaliyet / Calisma

Okul Aile Birligi Kurullari, segim, yonetim ve denetim islemleri

TEFBIS islemleri

Biitge islemleri, mali kaynak saglama isleri

Satinalma ve personel islemleri

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri

Satin Alma islemleri Muayene ve Teslim Alma islemleri
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Resmi yazisma ve Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler, Planlama, Koordinasyon islemleri

Stratejik planin uygulanma islemleri

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

4.3. Mali islem Hizmetleri Bakim — Onarim islemleri

Tasinir Kayit Kontrol islemleri

Donatim islemleri

Toren, Temsil ve Protokol giderleri saglama

D.PAYDAS ANALIZI:

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlamirken katilimer bir
anlayis benimsenmistir. Agah Efendi Ilkokulu Stratejik Planlama EKkibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismast yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
Ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Dis Paydaslarda ise; Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar,
Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma Ilce Miidiirliigii, Tiirk Telekom
Ilge Miidiirliigii, Medya vb. goriismeler saglanmustir.

Paydas analizi ¢ercevesinde yapilan ¢alismalar su sekildedir:

1) iC VE DIS PAYDAS ANKETININ HAZIRLANMASI:

Milli Egitim Bakanliginin 2015-2019 Stratejik Planini hazirlamak iizere i¢ ve dig
paydaslarina uyguladigi anket kurumumuzun ¢alisma alanlarina uyarlanarak ilgemizin i¢ ve dis
paydas anketi olusturulmustur.

2) IC VE DIS PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI:

Planlama yapilirken Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigii personelinin
tamaminin, Ogrencilerin, velilerin goriisleri alinarak planlamaya olabildigince paydaslarin

katilimi1 saglanmaya ¢aligilmstir.
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3) STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI KAPSAMINDA OKULUMUZDA
GOREV ALAN 30 KIiSIYE STRATEJIK PLANLAMA KONUSUNDA
BILGILENDIRME YAPILMASI:

Bilgilendirme toplantisinda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel
degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin ¢alisanlarin  goriisleri alinmistir.
Caligmalarda beyin firtinast ve yazili anket uygulama yontemleri kullanilmistir.

4) OKUL GENELINDE iC VE DIS PAYDAS OLMAK UZERE TOPLAM 100
KIiSIYE ANKET UYGULAMASI YAPILMASI:

Okul genelinde stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan i¢ ve dis paydas anketleri
uygulanarak, paydaslarin goriisleri planlama yapilirken degerlendirilmistir.

5) STRATEJIK PLANININ SON HALININ STRATEJiK PLANLAMA UST
KURULUNA SUNULMASI:

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Stratejik Plani onay icin Stratejik Planlama Ust
Kuruluna yapilan toplantiyla takdim edilmistir.
E. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

1. KURUM ICi ANALIZ:
Kurum i¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirii
faktorleri, paydas goriisleri dikkate alinmig, bu ayrimlar iizerinden sonuglar degerlendirilmistir.

Kurum i¢i analiz i¢in dncelikle kurumdan hizmet alan birinci dereceden paydaslarimiza,
Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydas anketi uygulanmistir.

TABLO-4: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE KARSILIKLARI TABLOSU

SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Cok lyi 5 4.20-5.00
Tyi 4 3.41-4.19
Orta 3 2.61-3.40
Az 2 1.81-2.60
Cok Az 1 1.00-1.80

TABLO-5: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE KARSILIKLARI TABLOSU

SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Tamamen Katillyorum 4 4.00-5.00
Katihlyorum 3 3.00-4.00
Katilmiyorum 2 2.00-3.00
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-2.00




TABLO-6: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE KARSILIKLARI TABLOSU

SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Cok Basarih 5 4.20-5.00
Basarih 4 3.41-4.19
Kismen 3 2.61-3.40
Basarisiz 2 1.81-2.60
Cok Basarisiz 1 1.00-1.80

TABLO-7: KARABAGLAR AGAH EFENDI iLKOKULU MUDURLUGUNUN

HIiZMETLERINE ILISKIN IC PAYDASLARIN GENEL MEMNUNIYET DUZEYI1

Ortalama (n)

Ortalama (n)

Karabagl Agah  Efendi
Karabaglar Agah  Efendi N oy g ..fn '
. AR Ilkokulu Miidiirliigiinde
Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.6 4.2
e rene Calismaktan Mutlu  Olunma
Giivenilirligi .
Diizey1
Karabagl Agah  Efendi
Karabaglar Agah  Efendi SRR e g.fd, - elj '
; v g e e Ilkokulu Miidiirliigiiniin Diger
Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.1 . 3.8
) Kurumlardan ~ Cazip  Olup
Hizmet Odakh Olmasi <
Olmadig1
Karabagl Agah  Efendi
Karabaglar Agah  Efendi iuifljﬁl A g;/‘m dirlis e::uri
flkokulu Miidiirliigiiniin 44 2 . 3.9
Problemler Céziim Uretmesi Calisanlarinin Ekip
r r Coz r i
oblemie " e Calismalarina Yatkinligt
Karabaglar Agah Efendi
Karabaglar Agah  Efendi flkokulu Midiirligiiniin
Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.3 Y 6netimi ile Calisanlar 4.5
Yenilikciligi Arasindaki  Uyum  Olmasi
Durumu
Karabagl Agah Efendi
Karabaglar Agah  Efendi R T i
. e e yeese o llkokulu Miidirliiginin Isle
Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.2 Lo w 4.3
. Ilgili Yapilan Onerileri Dikkate
Konusunda Yetkin Olmasi .
Alma Diizeyi
Karabaglar Agah  Efendi Karabaglar Agah Efendi
Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.5 Ilkokulu Kars1 Aidiyet Duygusu 4.1
Seffaf Olmasi Tasima
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Karabaglar ~ Agah Efendi
fige Milli Egitim Ilkokulu Miidiirliigiiniin
Miidiirliigiiniin Goriislere 3.9 Biinyesinde Calisilan Birimin 3.9
Acik Olmasi flgi, Bilgi ve Uzmanlik Diizeye
Uygun Olmasi
g Agah  Efendi . _ .
Karabaglar ga . "wen"dl Ust Yonetim Ile Kolayca
llkokulu Miidiirliigiiniin 3.9 o . 4.4
G w Iletisim Kurma Diizeyi
Teknolojiyi lyi Kullanmasi
Karabaglar ~ Agah Efendi
K gl Agah  Efendi .
iu?rib?g ar Mgf'd - ennd; flkokulu Miidiirliigiiniin
..0..u.l.lv .. udd .ugu u 4.2 Birimlerindeki ~ Caligsmalardan 4.3
Yiiriittiigii Faaliyetlerin . .
. Yeterli Is Doyumu Saglanma
Basarih Bulunma Diizeyi
Orant
Karabaglar Agah  Efendi
Tlkokulu Miidiirliigiiniin 3.9
Fiziksel Ortaminin Uygunlugu
Karabaglar Agah Efendi [lkokulu Miidiirliigiiniin Hizmetlerine iliskin I¢ 3.97
Paydaslarin Genel Memnuniyet Diizeyi ’

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetlerine iliskin i¢ paydaslarin
genel memnuniyet diizeyi anketi degerlendirildiginde sonucun 3.97 (80%) oldugu goriilmektedir.
Memnuniyetin daha yukari ¢ekilmesi i¢in stratejiler gelistirilecektir.

Bunun yaninda paydaslara Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin yiiriittiigii birtakim
faaliyetlerden memnuniyet orani sorulmustur. Bu duruma yonelik paydas algilar1 da asagidaki
gibidir:

IC PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI
KURUMUN OLUMLU YONLERI

1.Idareci 6gretmen iliskilerinin kuvvetli, demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmast

2.Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi, ulagim yoniinden rahat olmasi
3.0kul-Aile Birliginin okuldaki ¢calismalari1 desteklemesi

4. Tiim siniflarda projeksiyon, Akilli Tahta ve internet baglantisinin olmast

5.Smif mevcut sayilarinin ortalama igerisinde bulunmasi

6. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin bulunmasi

7. Okul 6ncesi egitime destek verilmesi

8. Ogretmen sirkiilissyonunun az olmasi

9. Kurumda yapilan tiim ¢aligmalarin planli ve programli olmasi
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KURUMUN GELISTIRILMESI GEREKEN YONLERI

1. Okul gelirinin az olmasi

2. Derslik sayisinin kismen yetersizligi

3. Okulumuzda ikili egitim yapilmasi

4. Okul tanittiminin istenilen diizeyde gerceklestirilememesi
5. Bosanmus aile ¢ocuklarmin bulunmasi

6. Kurum i¢i ag baglantimizin ¢ok eski olmasi

7. Yerel yonetimlerin okula yeterli destegi vermemesi

KURUMDAN BEKLENTILER

1. Teknolojik materyallerin yenilenmesi

2. Okul bahgesinin ¢esitli oyunlar oynanacak uygunluga getirilmesi,
3. Kurum tanmitimi i¢in ¢esitli etkinlikler organize edilmesi.

4. Ogretmenlere yonelik daha ¢ok sosyal aktivite diizenlenmesi.

PERSONELIN DEGERLENDIRMESI VE BEKLENTILERI

Agah Efendi Ilkokulu, Okul yéneticileri ve Stratejik Planlama Ekibi olarak insan
kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu silirece calisanlarin
katilimlarint onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicist olduklarini
hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek
saglanmistir. Calisanlarin mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski
olmamas1 amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanilmstir.

Ayrica anketlere tam katilmin olmasint saglayarak var olabilecek sapmayi aza
indirgenmigstir. Geri bildirim alinacak bircok yol olmasma karsin, bu yollarin ¢ogunun
giivenirlilikleri ve tarafsizliklar1 da g6z oniinde bulundurularak uygulanmistir. Bunlarin basinda;
dilek kutusu, gézlemler, toplantilar, durum ¢oziimleme ¢aligmalari, 6neri ve elestiri dikkate alma
gelir.
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TABLO-8: KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU ORGANIZASYON YAPISI

OKUL MUDURU J

OGRETMENLER KURULU J OKUL AILE BiRLiGi J

MUDUR YARDIMCISI

OGYE J TKY J

KURULLAR KOMISYONLAR

1)OERENCi DAVRANISLARI 1) ESER INCELEME KOMISYONU

DEGERLENDIRME KURULU 2) MUAYENE VE SATIN ALMA

2)YETiSTIRME KURSLARI KURULU KOMISYONU

3) SiViL SAVUNMA KURULU 3) OKUL WEB SITESI KOMISYONU

4) KANTIN DENETLEME

4) SOSYAL ETKINLIKLER KURULU X
KOMIiSYONU

5) OKUL SECiIM KURULU . .
5) ANA SINIFI SECIM KOMiSYONU

6) REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMA HiZMETLERi KURULU OGRETMENLER /
SOSYAL ZUMRE SINIF BRANS YARDIMCI
KULUPLER OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI PERSONEL

REHBER
OGRETMEN
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Agah Efendi Ilkokulu Midiirliigiimiiziin Teskilat yapisimi, Okul Miidiirii baskanliginda
miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve memur olusturmaktadir.
1. KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU MUDURLUGU INSAN

KAYNAKLARI*

Agah Efendi Ilkokulu Eyliil 2015 tarihi itibariyla 50° si Egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifinda, 3’ii Idari Hizmetler, 2’si genel Idari hizmetler olmak iizere toplam 55 personel ile

caligsmalarini siirdiirmektedir.

2. KARABAGLAR AGAH EFENDI iILKOKULU MUDURLUGU TEKNOLOJIK
KAYNAKLARI

Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha
hizli ve etkili sekilde wulastirnlmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari
kullanmaktadir. Bu kapsamda KURUMNET ile resmi yazisma i ve islemleri
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyilik boliimii gerceklestirilmektedir.

3. KARABAGLAR AGAH EFENDIi iLKOKULU MUDURLUGU MALI
KAYNAKLARI

Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiimiizde egitim ve dgretimin baslica finans kaynaklarimi
Milli Egitim Bakanligindan gelen biitce, okul-aile birligi gelirleri, ger¢ek ve tiizel kisilerin
bagislar1 olusturmaktadir.

2-KURUM DISI ANALIZ

Kurum dis1 analiz yapilmadan 6nce incelenen iist politika belgeleri ¢alisiimistir. Bu
calisma ile birlikte kurum dis1 analizin yasal dayanaklar1 belirlenmis ve bu noktadan hareketle
yapilacak ¢alismanin temel ¢ergevesi ¢izilmistir.

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri;

10. Kalkinma Plan1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2014 Y1l Hitkiimet Program1

2014-2016 Orta Vadeli Program

AB Katilim 6ncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2014-2023 Izmir Bélge Plan

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik Faaliyet Alani ile Tlgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar
Bakanlik Faaliyet Alani ile lgili Tiim Projeler
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Kurum dis1 analizi yaparken 6zellikle politik, ekonomik, siyasi, teknolojik, hukuki ve
ekolojik (PESTLE) faktorler dikkate alinarak caligilmistir.

Kurum dis1 analiz i¢in 6ncelikle kurumdan hizmet alan birinci dereceden paydaslarimiza,
Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetlerine iliskin genel memnuniyet
diizeyi anketi uygulanmaistir.

TABLO-9: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE KARSILIKLARI

TABLOSU
SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Cok Iyi 5 4.20-5.00
fyi 4 3.41-4.19
Orta 3 2.61-3.40
Az 2 1.81-2.60
Cok Az 1 1.00-1.80

TABLO-10: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE

KARSILIKLARI TABLOSU
SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Katillyorum 3 3.00-4.00
Katilmiyorum 2 2.00-3.00
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-2.00

TABLO-11: ANKETTE KULLANILAN PUAN OLCEK VE

KARSILIKLARI TABLOSU
SECENEKLER VERILEN PUANLAR PUAN ARALIGI
Cok Basarih S 4.20-5.00
Basarih 4 3.41-4.19
Kismen 3 2.61-3.40
Basarisiz 2 1.81-2.60
Cok Basarisiz 1 1.00-1.80




TABLO-12: KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU

MUDURLUGUNUN HIiZMETLERINE ILIiSKIiN DIS PAYDASLARIN
GENEL MEMNUNIYET DUZEYI1

Ortalama

(n)

Ortalama

(n)

Okulumuz Hakkinda Karabaglar Agah Efendi ilkokulu

katihmcilarin Bilgi Diizeyi 3.8 Midiirliginin ~ Kaliteli Hizmet 4.1
Sunmasi

Okul Cahismalarimin 4.0 Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu 42

Katihmcilan Etkileme Diizeyi ’ Midiirligiiniin Seffaf Olmasi ’

Karabaglar Agah Efendi Karabaglar Agah Efendi Tlkokulu

Ilkokulu Miidiirliigiiniin 4.0 Midiirligiiniin  Adil ve Tarafsiz 4.0

Giivenilirligi Olmast

Karabaglar  Agah  Efendi Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu

flkokulu Miidiirliigiiniin 3.9 Midiirligiiniin -~ Gortislere  Acik 4.2

Hizmet Odakli Olmasi Olmast

Karabaglar Agah Efendi llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

Tlkokulu Miidiirliigiiniin 4.0 Konusunda Yetkin Olmasi 3.9

Problemler Céziim Uretmesi

Karabaglar Agah Efendi llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

ilkokulu Miidiirliigiiniin 3.9 Yirtttigli Faaliyetlerin  basarili 3.9

Yenilikciligi Bulunma Diizeyi

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin Hizmetlerine Iliskin Dis e

Paydaslarin Genel Memnuniyet Diizeyi

Karabaglar Agah Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetlerine iliskin dis paydaslarin genel
memnuniyet diizeyi anketi degerlendirildiginde sonucun 3.95 (85%), oldugu goriilmektedir.
Memnuniyetin daha yukar1 ¢ekilmesi i¢in stratejiler gelistirilecektir.

DIS PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI:

D1s paydaslar belirlenerek anket, dneri ve sikayetleri dikkate alma, paylasim toplantilart

yapilmugtir.

KURUMUN OLUMLU YONLERI

1. Okul kadrosunun iyi olmasi ve ¢ok fazla gelen giden 6gretmen olmamasi,

2. Okulun temizlik ve diizeninin ¢ok iyi olmast,

3. Yardimci personelin iyi 6grencilerle olumlu iletisimleri,
4. Okul calisanlarinin her durumda etkili iletisim kurmasi,
5. Tiim ¢alisanlarin egitim 6gretimde olumlu ¢aligmalari.
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KURUMUN GELISTiRILMESI GEREKEN YONLERI
1. Normal egitime gegilmesi,
2. Okul bahgesinin bir boliimiine 6grencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri
icin ( futbol sahasi ) yapilmasi.
3. Daha ¢ok sosyal etkinlik yapilmasi.

KURUMDAN BEKLENTILER
1. Okul bahgesinde 6grencilere oyun alanlar1 hazirlanmasi,
2. Velilere yonelik kurslar agilmasi,
3. Velilere yonelik sosyal etkinlikler yapilmasi.

UST POLITIKA BELGELERI:

Ust politika belgelerinde Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin gorev
alanma giren konular ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate
alinmistir. Stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida
verilmistir:

e 10. Kalkinma Planm

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiikiimet Programi1

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2010-2014 Stratejik Plan

e Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plam

e Milli Egitim Sura Kararlar1

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e  Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

GZFT ANALIZI

YONTEM:
Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin anket ve beyin firtinas1 yontemlerinden

yararlanilarak gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT
caligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi

anketleri ve 0z degerlendirme sonuglar1 birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
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TABLO-13: KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU MUDURLUGUNUN GUCLU VE ZAYIF
YONLERI

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitime erigimi arttiran projelerin olmasi
Fiziki alt yapinin (derslik, okul) ihtiyaci
karsiliyor olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel ~ ¢aligmalar ile yarigmalarin
yapilmast

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi
kaynakli projelere, projelerin yapimi ve
takibine dnem verilmesi

Opgrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel ¢alismalarin yapilmasi
Ilgemizde ulusal ve uluslararas1 kaynakl
projelere, projelerin yapimi ve takibine
onem verilmesi

Teknolojik alt yapmin iyi Sdurumda
olmas

Ust diizey yoneticilerinfkatiimer yonetim
anlayigina agik olmasi

Kurum i¢i 6z degeslendirmenin yapilmasi
Paydaslarin  Okulumuza, bagli bagh
yonetim  birimlerine,)| her asamada
erisebilme oranlarmmfyiiksek olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ustiin zekali 6grencilere yonelik yeterli
imkanlarin sunulamamasi
Saglik sorunlart1 nedeniyle yapilan
devamsizliklarin artmasi, alinan saglik
raporlarinin sayisinin artist

Ogrencinin yetenekli oldugu alanlarda;

severek, isteyerek kendifi ortaya
koymasini  destekleyecek?” hedeflerini
belirleyecek rehberlik hizmetinin
olmamasi

AB projelerinin yetetincé tanitilamamasi
Okullarin  preje  yazma 4 konusunda
deneyimli gretmenlere sahip olmamasi
Ogretmenlering’hizmet ici egitimlere
katilim oramunin diisiikligii

Okulumuzda  hizmet  ici egitim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilamamast

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi

Oz degerlendirme sonuglarinin
kurumsallagamamasi

Kurumsal performansin  izlenmesine

doniik  kalite standartlarinin  yeterli
olmamasi

Calisan personelin
okuryazarligimin diigiik olmasi

teknolojik

TABLO-14: KARABAGLAR AGAH EFENDI iILKOKULU MUDURLUGUNUN FIRSATLARI VE

TEHDITLERI

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Karabaglar’da hayirsever,’STK, 6zel kurum ve
kuruluslatinwegitimi «destekleyen projelerinin
olmasy

Ailelerin ve'toplumun egitime duyarliliginmn
yiiksek olmasi

Zosunluegitimin 12 yila ¢ikarilmasi
Wniversitelerin ¢ok olmasi ve Ilge MEM’in,
universitelerinin imkanlarindan
faydalanabilmesi

Ulasim imkaninin yeterli diizeyde olmasi

8383 veli bilgilendirme hattinin bulunmas1
Hayirsever, SYDV, STK,  o6zel kurum ve
devletin 6grencilere burs vermesi
Miidiirliigiimiiziin dig paydaslarla etkili bir
iletisim  ve isbirligi i¢inde calismalar
yiiriitmesi

Sivil toplum oOrgiitleri ile kamu ve

kuruluglarin egitime destek vermesi,

ozel Okulumuzun
Okulun
icinde bulundugu toplumsal yapisimin, egitimli,
kiltiirlii ve iletisime agik bir 6zellige sahip olmasi

Ogretmenlerin gorev
yapmak istedigi
ozelliklere sahip bir okul
olmast
Hayirseverlerin
katkida istekli olmalar1

egitime

28




KARABAGLAR AGAH EFENDI iLKOKULU / iLKOKULU

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Pargalanmus aile sayisinin fazla olusu Okullarda sosyal faaliyet alanlarinin az olmasi Okul ve kurumlarimizda
Ailelerin  ekonomik, sosyo kiiltiirel Gorsel basmin egitim ¢agi ¢ocuk ve genglere hizmetli personelinin yetersiz
yetersizligi nedeniyle egitim giderlerinin f)hImSUZ etkilerinin olmasi olmasi
karsilanamamasi Ilcemizin yogun goc¢ almasi nedeniyle sosyo- Gecekondulagsma nedeniyl@
Bilingsiz Internet kullantmi ekonomik ve egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin egitim kurumlarinin sehir

varligi planlarinda saglikli bir bigimde

Bazi ailelerin sosyo-ekonomik diizeyin
disiik  olmast  nedeniyle, egitim
giderlerini karsilayamamasi

Arkadas gruplarinin ogrencilerin
davraniglarina olumsuz etkisi,

yer alamamasi

SORUN/GELISIM ALANLARI

YONTEM:

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigiine aif” vexilétin incelenmesi sonucunda GZFT
analizi olusturulmustur. GZFT sonuglart incelenmis ve ilgemizin genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu
sonuclar dogrultusunda olusturulan TOWS analizi ile zayaf yonlerin've tehditlerin azaltilmasi ya da ortadan
kaldirilmas1 amaciyla, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziid” giielii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri
olumlu sekilde etkilemesi ve tehditleri ortadan kaldirmasi aeiSindan nasil kullanilacag: belirlenmistir.

Karabaglar Agah Efendi IlkokulwsMidiirligiimiize ait stratejik amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmek icin olusturulan hedefleryMilli/Egitim Bakanhg ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan taslak planlar ile iliskilendirilip, TOWS matrisinin sonuglari
analiz edilerek saptanmigtir. Ayrica “strat€jik amaclarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve
tehditlerimizden; hedeflerin _gerceklestirilmesinde de giiclii  yoOnlerimizden ve firsatlarimizdan
yararlanilmistir. Bunun yani sira hedeflere ait TOWS matrisleri yapilirken gelecege yonelim boliimiindeki

TOWS stratejileri, ilgili hedefingTOWS matrisi ile iliskilendirilmistir.

Sorun/gelisimsalanlar stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimina uygun olarak ayristirilmis ve
Bakanlik ve Il MEM ve\Ige MEM Stratejik Plan sorun/gelisim alanlari ile uyumlu hale getirilmistir.
Belirlenen gelisini*we ‘sefun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmdstit,

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin sorun/gelisim alanlar1 asagida
belirtilmistir:

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM SORUN/GELISiM ALANLARI

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[kogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklari basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE GELiSIM/SORUN ALANLARI

e Egitim O0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
¢ Okuma kiiltiirti

¢ Okul saglig1 ve hijyen

e Zararl aligkanliklar

e Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

e Ogretmen yeterlilikleri

e Program gelistirme siirecinde katilimcilik

e Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme kurslar

e Sinav kaygisi

e Egitsel degerlendirme ve tanilama

e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

o Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta‘elmakiiizere dzel egitim
e Hayat boyu rehberlik hizmet

¢ Yabanci dil yeterliligi

e Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

KURUMSAL KAPASITE GELiSIM/SORUN ALANLART

e insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinih gelistirilmesi

e Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportifsertamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

e Calisanlarin 6diillendirilmesi

e Hizmet ici egitim kalitesi

e Yabanci dil becerileri

¢ Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

e Ogretmenlere yonelik fiziksel alan'Vetersizligi

¢ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

e Egitim, ¢alisma, konaklam@ vésosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

e ikili egitim yapilmasi‘veiderslik yetersizligi, kalabalik siniflar

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

¢ Okullardaki fizikisdorymun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

e Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

e Alternatif finahsman kaynaklariin gelistirilmesi

¢ Okul=AileBirlikleri

e [sWeiislemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

o Kurimsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

o Ktrumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

¢ Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

o Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

e Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

¢ Basin ve yayin faaliyetleri.

e Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

o istatistik ve bilgi temini

e Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

¢ Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

e Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
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e Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

e Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

e Projelerin amag-sonug iligskisinde yasanan sikintilar

¢ Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

e i¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas1

oI5 siireclerinin ¢ikarilamamasi

e Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
e i¢ Denetimin anlasilirhk-farkindalik diizeyi

¢ Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

KARABAGLAR AGAH EFENDI iLKOKULU STRATEJIK PLANI MiMARISI

Sorun/gelisim alanlariin belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak Kawdbaglar Agah
Efendi Ilkokulu Miidiirliigiiniin stratejik planinin mimarisi ortaya ¢ikarilmig, MEB ve Il MEM, flge MEM

Stratejik plan taslaginin yayimlanmasi ile birlikte gerekli revizeler yapilarak somhali yerilmistir.

Karabaglar Agah Efendi Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan€aslag asagida verilmistir:
1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN BiLESENLERi

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul oncesi egitimde okullagsma, deyvam v€ tamiamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

2. EGITIM VE OGRETIMDE KATLITENIN BILESENLERI

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrerime Kazanimlart
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen,
2.1.3. Ogretim Progratiilar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim-Qgretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5yRehberlik
2.1.6/OlcmeweDegerlendirme

2.3. Yabanc1 Bil ve Hareketlilik
2.3.1'3Xabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslar aras1 Hareketlilik

3NKURUMSAL KAPASITE BILESENLERI

3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklari planlamast
3.1.2. insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Is analizleri ve is tanimlar1
3.1.4. Insan kaynaklarinmn egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biit¢celeme
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Izleme ve Degerlendirme
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3.3.3. Avrupa Birligine Uyum ve Uluslararasilagsma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Iletisim
3.4. Bilgi Yonetimi

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.3. Veri toplama ve analiz
3.4.4. Veri iletimi ve bilgi paylasimi !
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
MiSYON

MiSYON, BiR OKULUN NEDEN VARIZ? SORUSUNU CEVAPLANDIRAN BiR IFADE
OLARAK ALGILANABILIR.

MiISYONUMUZ.

Biz BUTUN OGRENCILERIN OGRENMELERINi SAGLAMAK; ‘ONLARIN BILGILi ,
BECERILIi VE KENDINE GUVENEN BIiREYLER OLARAK- YETISMELERINE FIRSAT
TANIMAK VE ONLARA 21. YUZYILIN GELISEN iHTIYAGLARINA CEVAP VEREBILECEK
BECERILER KAZANDIRMAK iGiN VARIZ.

ILKEKER

* JLKELERIMiZ; Bizi OGRENCILERIMIZi,VELILERI VE OKULUMUZUN iGIiNDE
BULUNDUGU TOPLUMU YONLENDIRIR:

* ]STE BUTUN BU ILKELER; BiZIM HEPBIRLIKTE YAPACAGIMIZ CALISMALARI
SEKILLEN- DiRIR VE ALACAGIMIZ KARARLARI ETKILER.

***INANIYORUZ Ki ...

e Ogrenciler bitin galtsmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olustururlar.
o Ogrencilerin,dgrenmeyi 6grenmesi 6nceligimizdir.
e Hepimiz @grencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk almali ve
verimlisgeKildealismaliyiz.
e Birbirimizi “» dgrencilerin, velilerin ve toplumun surekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde geligtirmek icin destekleriz, yureklendiririz.
e \Birbirimize ve kendimize giveniriz, Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari
koruyup gozetmenin énemine inaniriz.
**Farkliliklarimizin  bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynadi olduguna inaniriz. lyi bir
egitim_“6grenciler arasinda ki butunlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Birbirimizi anhyor,
farkliliklar ve gorus ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul etmeliyiz.

*Degisim, mukemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirmalidir. Ge¢gmis deneyimlerimiz ise
degisimi gb6ze almamiza yardim etmelidir. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile geg¢mis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de korumaliyiz. Sirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine
kendimizi adapte edecek beceriler gelistirmeliyiz. Farkli, yetenekli ,enerjik, coskulu ve Uretken
olma duguncesindeyiz.
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ViZYON

V!ZYON : Ne olmak istedigimizdir.
VIZYON : |deallerimiz hatta ulasacagimizi asla duslinmedigimiz hayallerimizdir.
VIZYON : Yonumuzu belirler,hedeflerimizden saptigimizda bize yol gosterir.

** [STIYORUZ Ki...

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme icin her turlu firsatin verildigini bilsin.

e Okulumuzda hem ogretenler hem de 0ogrenenler birbirlerininggelisimine yardimci
olmanin 6dnemine inansin

e Okulumuzda, c¢alisanlar gerekenleri yaparken kendilerindeny, “emin® olsun. Dogrulari

yaptiklarinda alacaklari cevaptan korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endigeli

olmasin.

Okulumuzda , herkes her gin daha iyiye ulagsmak igin‘galissin.

Konak’ da 6gretmen ve 6grenciler tarafindan arapanbicekul olalim.

Urettigi yeni projelerle diger okullara 6nderlik yapamn bir,okul olalim.

Batun velilerin guvendigi, kendilerine esit davranildigunt dugtundukleri bir kurum olalim.

Okul Aile ve yakin gevre diyalogunu en iyi"sekilde saglayan ve bu yolla elde ettigi gucle

egitim — 6gretim ortamini en iyi hale getiren” bir, okul olalim.

e Baskasl ve bagkasinin ¢ocugu diye bir‘anlayigin olmadigi bir egitim kurumu olalim.

STRATEJI

**HEDEFLEDIGIMiZ YONDE»ILERLEYEBILMEMiZ iGiN, BiZE REHBERLIK EDEN,
ONCELIKLERIN BELIRLENMESINE, KAYNAKLARIN DAGILIMINA, AKILCI BIR YAKLASIM
KAZANDIRAN VE YAPACAGIMIZ SECIMLER ILE ALACAGIMIZ KARARLAR iGIN YON
GOSTEREN TAKTIKLER'ORARAK ALGILANMAKTADIR.

STRATEJILERIMIZ VE AMACLARIMIZ.

STRATEJIMIZ ; Biitiin 6grenciler d3renebilir.

AMAC 1- Tum oOgrencilerin basarisini arttirmak. Bagarili ve basarisiz 6grenci arasindaki
seviye farkini azaltmak.
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BU AMAG iCiN YAPILACAKLAR :

***  Surekli degerlendirme yapilan Dbiituin ogrencilerin  o6gretim
programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklari dlgulecek.

*** Surekli degerlendirme yapilarak ogretimin etkinligi degerlendirilecek ve
alinan sonuglara gore gerekli iyilestirme yapilacak. Anlamahlyiz “ki “\ her
ogrenci bir bagska diinyadir ve her biri digerinden farkh bigimde\ogrenir. O
halde her ogrenci kendine gore gosterdigi gelisim esas alinarak
degerlendirilecek ve oOgretim metod ve materyalleri\ farkh® 6grenme
bicimlerine gore hazirlanacaktir.

** Qgrencilere dgrenmeyi sevdirme biitiin 6grencilerin 6grenme ihtiyacina
cevap vermede veli ve toplum destegi saglanacaktir:

*** Okul, toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim
yaklasimlar ve teknolojik yenilikler hususunda bilgilendirilecektir.
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KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU TEMEL DEGERLER

¢ Ekip Ruhu ile Hareket eLaiklik o Seffaflik
Etme

o Uretkenlik e Yaraticilik e Isbirlikcilik

e Degisime acikhk eKararlilik e Paylasimcilik

¢ Yenilikgilik eflkelilik eKatilimcilik

o Giivenilirlik eKaliteli Olma e Verimlilik

e Sayginhk eCevrecilik eBilimsellik

e insan Haklarina Saygi eSevgi ve Saygi e Ahlaklilik

¢ Hesap verebilirlik eDemokratiklik o Yapicilik

¢ Sorumluluk Sahibi Olma eCagdashk e Hukukun Ustiinliigiine

Inanma

STRATEJIK PLAN GENELSTABL.OSU

STRATEJIK AMAC 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik, farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlamaltinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 1. 1:

Plan doénemi sonuna kadar egitimi*6gretimin her tiir ve kademesine katilim1 artirarak devamsizlik ve okul
terklerini azaltmak

STRATEJIK AMAC 2:

Her kademedeki bigeye ulusal”ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci yenilikeiy, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikliyve mutha,bireylerin yetismesini saglamak

STRATEJIREHEDEF 2. 1:

Ogréncilerin 6grenci basaris1 ve dgrenme kazanmimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim
otanind arttrmak

TEMA*1-EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.
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STRATEJIK AMAC 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 1. 1:

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak\devamsizlik ve
okul terklerini azaltmak

P.G.1. 1.AGAH EFENDI ILKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI:

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Donemi Sonu
Egitime ve Ogretime Erisim 2013/2014 | 2014/2015
1. | OKul 6ncesi egitimde okullasma oram (%) 85 90 89
2. | Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir y1l okul dncesi egitim almg 90 90 90
ogrenci orani (%)
3.1 | Ilkokulda net okullasma oran1 (%) 99.00 99.00 99
11 (")rgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) 0.7 0.7 0.7
11.1| Orgiin egitimde 10 giin | Ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve {izexi) 0.6 0.7 0.7
ve lizeri devamsiz
Ogrenci orani

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

2014 insani Gelisme Raporuna“goresyiiksek insani gelisme endeksine sahip iilkeler grubunda 25
yas Ustll niifusun ortalama egitim,gorme(siiresi ortalama 9,1 yil iken bu grupta yer alan Tiirkiye’de bu siire
7,6 yildir. Tiirkiye, bu grupta®yer alan llkelere gore yasam siiresi beklentisi ve kisi basina milli gelir
acisindan ortalamanin istlindesolmasina ragmen egitim siiresi agisindan ortalamanin 1,5 yil gerisindedir.
Ortalama egitim siiresi insan gelisme endeksi ¢cok yliksek olan iilkelerde ortalama 11 yildir. Bu rapora gore
egitimde esitsizlik endeksi, cok yiiksek insani gelisme endeksine sahip iilkelerde ortalama %6,7 iken
Tiirkiye’de bu oran %]14,1 dir.

Egitum“ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul dncesi egitimde okullagsma orani
2012-2013 egitim 0gretim yilinda 36-48 ay %21.61; 48-60 ay %29.21; 60-66 ay % 33.71 iken, 2013-2014
Ogretim yilinda,bu oran 36-48 ay %22.10; 48-60 ay %30.70; 60-66 ay % 37.09’dur.

e Temel egitimde 2012-2013 ogretim yilinda %98.53 olan net okullasma oran1 2013-2014 6gretim
yihinda, %95.71°dir. 2012-2013 egitim o0gretim yilinda ilkokulda %98.53; ortaokulda %92.5 iken, 2013-
2014 6gretim yilinda ise ilkokulda %95.71; ortaokulda %95.3 tiir..

e Okulumuzda 2013-2014 dgretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0.6 iken
2014-2015 6gretim yilinda 0.7 oldugu goriilmiistiir.

Plan donemi sonuna kadar Orgiin 6gretimin birinci kademesinde okullasma oranlarinin artmasi,
devamsizliklarin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim ve tamamlama olanaklarinin artmasi, hedeflemektedir.
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TEDBIRLER 1. 1: ERiSim

Tedbir/Strateji Koordinator Iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Hayrseverlerin, STK’larin, o6zel | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve Ilge Milli
kurum ve kuruluslarin destegi ile egitime | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim
erisimi artiracak projeler cogaltilacaktir. Aile Birligi Miidiirliikleri Mali yiikiimliilik
Yénetmeligi Madde | igermemektedir.
18/1, p bendi
7. Ustiin zekdl o@rencilere yonelik | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve Ilge Milli | Maliyyiikiimliiliik
calismalar yapilacaktir. Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
Aile Birligi Miidiirlikleri
Rehberlik Yonetmeligi Madde
14/1, 1, j, kbendleri
8. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve flge Milli
kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim
cesitliligi artiric1 cahsmalar yapilacaktir. Aile Birligi Miidiirliikleri Mali yiikiimliilik
Yé6netmeligi Madde | igermemektedir.
9/1, ¢/5 bendi
9. Parcalanmis ailelerin ¢ocuklar1 ic¢in | Strateji Yoneticiler MEB Il ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
egitime erisim amach  calismalar | Gelistirme Ekibi Ogretmefler Egitim icermemektedir.
yapilacaktir. Aile Birligi Miidirlikleri
Rehb, Serv. Yonetmeligi Madde
14/1, 1 bendleri
12. Okullagsma oranlarinin artirilmasi igin | Strateji Yoneticiler MEB Il ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
yonetici ~ ve Ogretmenlere  yonelik | GelistirmesEkibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Aile Birligi Miidirlikleri
Mubhtarlik Yonetmeligi Madde
20/1, k bendi
16. Mahalle muhtarlari, okul aile birligiy| Strateji Yoneticiler MEB Il ve Tlge Milli | Mali yiikiimliiliik
baskanlar1 ile isbirligine .gidilerek okula | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
devamin artirilmasina ySnélik calismalar Aile Birligi Miidiirliikleri
yapilacaktir. Ogr. Velisi Yonetmeligi Madde
9/1 a/4. bendi
17.  Siirekli € devamsiz  Ogrencilerin | Strateji Yoneticiler MEB |l ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
velilerinin ekonomik durumlari incelenerek | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
gerekli goriilenlén,sosyal yardimlagsma ve Aile Birligi Miidiirliikleri
dayanisma vakfina yonlendirilecektir. Yonetmeligi Madde
9/1 a/3. bendi
18."Engelli 6grencilerin okula devamsizlik | Strateji Yoneticiler MEB il ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
sebeplerinin  ortadan  kaldirilmast  igin | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
caligmalar yapilacaktir. Aile Birligi Miidiirliikleri
Yonetmeligi Madde
14/1, g bendi
21. Bilingli Internet kullanimi konusunda | Strateji Y 6neticiler MEB 1 ve Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
velilere ve dgrencilere yonelik calismalar | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim Midiirliikleri icermemektedir.
yapilacaktir. Aile Birligi Yonetmeligi Madde /
Rehberlik
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25. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme | Strateji Yoneticiler MEB il ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
sistemlerinin veliler tarafindan | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
bilinirliginin ve kullaniminin  arttirilmasi Aile Birligi Miidiirliikleri

dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Yonetmeligi Madde

17/1, j bendi

26. Okullarda uygulanan ulusal ve | Strateji Yoneticiler MEB I ve Ilge Milli | Mali yiikiimliiliik
uluslararas1  projelere katilan  6grenci | Gelistirme Ekibi Ogretmenler Egitim icermemektedir.
sayisin artirarak, projeye katilacak égrenci Aile Birligi Miidiirliikleri

secimlerinde okul terki riski bulunan Yonetmeligi Madde

ogrencilere de yer verilmesi saglanacaktir. 18/1, r bendi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcutimkanlarinm en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, becert, tutum ve davranigin
kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi @lciitlerdesbilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2. 1:

Ogrencilerin 6grenci basarisi ve @grenme kazamimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak

P.G. 2. 1. PERFORMANS GOSTERGELERI:

Onceki Yill
Performans Gostergesi Once Al {’lan q
Donemi

Kaliteli Egitim ve Ogretim 2013/2014 | 2014/2015 Sonu

Ogrenci yil sonu basarisi %98 %99 %100
Bir egitim ve 6gretim yili
icerisinde sanat, bilim,
kiiltiir ve spor
alanlarimin birinden en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Tlkokul

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen
seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayisi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Takd:l: ve tgsekkur belgesi ilkokul
alan 6grenci oram

Ilkokulda simf tekrar orani(%)
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi
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HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

¢ Yeni plan doneminde bu oranlarin arttirilmasi i¢in Okullarda Basarty1 Artirma Projesi
(OBAP) uygulanmaya konulmustur ve plan donemi boyunca da uygulanmaya devam
edecektir.

e Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilmimin desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak ©Onemli unsurlardan, ‘biridir,
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak=amaciyla
Okulumuzda sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir. JAyrica
Ogrencilerimizin ilge diizeyinde, ulusal ve uluslar arasi1 alanlarda acilan her|tiirli*€tkinlige
katilimlar1 desteklenmektedir.

e Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duyguSufia sahip olmasi
egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Takdir ve tesekkiir
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

eSaglik ve hijyen konusunda o&grencilerimizing bilinglendirilmesi Beyaz Bayrak
bulunmakta Projesine Okulumuz bagvuruda bulunmus, proje ‘geregi istenen biitiin kriterler
saglanmistir.

e Ozel uzmanlik gerektiren alanlardan birifolan {istiin yetenekli dgrencilerin egitimi ile
ilgili olarak ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsamiinda 6gretmenlere seminer ve kurslar
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Plan donemi sonunda potansiyelinin, farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim
becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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TEDBIRLER 2. 1: ERiSiM

Tedbir/Strateji Koordinator Tliskili Alt Yasal Tahmini
Birim Birim/Birimler Dayanak Maliyet
1. Akademik basariy1 arttirmaya ve | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve Ilge Mali
ogrencilerin  bilissel ~ eksikliklerini | Geligtirme Ogretmenler Milli Egitim yiikiimliiliik
gidermeye yonelik kurslarin agilmast | piip; Aile Birligi Miidiirliikleri icermemektedir.
ve kattllmin  saglanmasi  igin Ogrenci velisi Yonetmeligi
ligmal lacaktir.
caligmalar yapilacaktir Madde 15/1, ¢
bendi
2.Her diizey egitim kademesinde | Strateji Yéneticiler MEB 1l ve Ilge Mali
gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve | Geligtirme Ogretmenler Milli Egitim ytikiimliilik
sportif faaliyetlerin Sayist | Bkibi Aile Birligi Miidirlikleri icérmemektedir.
arttirilacaktir. Yonetrielii
Madde 9/15¢/5
bendi
3.0kul diizeyinde yapilan yarigmalar, | Strateji Y oneticiler MEB 11 ve ilge Mali
smavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel | Geligtirme Ogretmenler Milli Egitim yiikiimliiliik
etkinliklerdeki basarilara 6diil sistemi | giipi Aile Birligi Miidiirliikleri icermemektedir.
getirilerek Ogrencilerin gilidiilenmesi Yonetmeligi
gl ktir.
saglanacakiit Madde 9/1, /5
bendi
Strateji Y oneticilér MEB 1l ve Tlge Mali
Gelistirme Osretmenler Milli Egitim yiktimlilik
6. Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) | Ekibi AileBirligi Miidiirliikleri icermemektedir.
kars1 miicadele calismalart Yénetmeligi
arttirilacaktir. Madde 14/1, g
bendi
7. Ofke kontrolii, akran baskisma | Strateji Yoneticiler MEB 1l ve Ilge
karst koyabilme, catisma ¢ozebilme, | Gelistirme Ogretmenler Milli Egitim
sinav kaygist vb. egitimler 6grenci, | giibi Aile Birligi Miidiirliikleri Mali
veli, Ogretmen ve yoneticilere Vonetmelizi yiikiimliilik
ihtiyaclar dogrultusunda verilecektir. £ . .
Madde 14/1, b, 1 icermemektedir.
bendi
8. Okullarda@Basariyy Artirma Projesi | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve ilge Mali
Uygulanacaktit, Gelistirme Ogretmenler Milli Egitim yiikiimliilik
Ekibi Aile Birligi Miidiirliikleri icermemektedir.
Yonetmeligi
Madde 10/1, a, b
bendleri, Madde
11/1, a, b bendleri
9. Okul saglig1 ve hijyen konularinda | Strateji Yoneticiler MEB 11 ve llge Mali
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin | Geligtirme Ogretmenler Milli Egitim yiikiimliiliik
bilinglendirilmesine yonelik | grib; Aile Birligi Miidiirliikleri icermemektedir.
faaliyetler yapilacaktir. Vonetmelizi
Okulumuzun bu konulara iliskin Madd 21/%
degerlendirmelere  (Beyaz Bayrak adde

vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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4. BOLUM
KARABAGLAR AGAH EFENDIi iILKOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

MALIYETLENDIRME

BiRiM: AILE BIiRLiGi
SEKiL: SP OKUL KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2013 2014 2015
Genel Biitce - - -
Okul Aile Birligi 17990,00 17450,00 30920,00
Ozel Idare - - -
Kira Gelirleri 21010,00 23550,00 31080,00
Doner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
1l- llge Odenegi 1000.00 1000.00 3500,00
TOPLAM 40000,00 42000,00 65500,00
SEKIL: SP TEMA, SA, SHLMALIYET iLiSKiSi TABLOSU
TEMA | STRATEJIK AMACLAR / 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER
MALIYETI MALIYETI | MALIYET | MALIYETI MALIYETI
i
_ STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
<
= Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
=
STRATEJIK AMAC 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 1 0 0 0 0 0
&
< -
5 STRATEJIK PLAN 0 0 0 0 0
3 TOPLAM MALIYETI:
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5. BOLUM

KARABAGLAR AGAH EFENDI iILKOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve! degerlendirme
siireclerinden olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu ™igin dinamik
faaliyetler toplulugudur. izleme ve degerlendirme stratejik planin en 8nemlivevrelerinden
birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak tdkip edilmesi ve raporlanmas;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflerekiyaslayolciilmesi ve séz konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel
aracidir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplar: aranmaktadir;

e Ne Yaptik?

e Basardigimizi Nasil Anlariz?

e Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
e Neler Degistirilmelidir?

e Gozden Kaganlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bix, seyi\{denetleyemez ve ydnetemeyiz. Bu nedenle, planlama
stirecinde hedeflerin 6l¢ulebilir hale gelmesine 6zen gosterilmistir. Hedeflere bagli olarak
hazirlanan stratejiler, disspaydaslar ve i¢ paydaslarin goriisleri alinarak titiz bir ¢aligma sonucu
belirlenmistir, Buystratejilere ait performans gosterge tablolari olusturulmustur.

2015-2019_ stratejik planimin onaylanip, ylirlirliige girmesinden sonra baglayacak
izleme ve,_degerlendirme siireci, Karabaglar Agah Efendi ilkokulu Miidiirliigii’niin
amagclarinaine~élcide ulastigini gdsterecektir. Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen
verilete s goére planlama siireci bir dongli seklinde devam edecektir. Yapilan izleme
degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerinin, donemin sartlarina
uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirlitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist ydnetime geri bildirim
saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi
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saglanacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Ekibi
gorevlendirilmistir. Planin uygulanmasi siirecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve
birimlere yonelik egitim, danigmanlik hizmeti de yine bu birime ait olacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun ig¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli olarak bir veri taban1 halinde Strateji Gelistirme Ekibinde
de toplanarak boliim tarafindan degerlendirilecektir.

Stratejik planin performans Ol¢limii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak
olan paydas memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
Ol¢iimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejikyplanda belirlenen
hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmast durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULUMUBDURLUGU STRATEJIK
PLANININ IZLENMESFICIN;

¢ Okulumuzun stratejik planlarinin ger¢eklesme diizeyleri incelenecektir.
Karabaglar Agah Efendi ilkokulu Miidiigltigii stratejik planinin basariya ulagsmasi
icin faaliyet alanlar1 cercevesinde, miudusliigiin, bifimleri 6’er aylik faaliyet raporlar
hazirlayacaklardir. ilerleme saglanan vé, saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmeswnicinplana 11k tutacaktir.

Yilda iki kez Karabaglar (Agah, Efendi Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin stratejik plan
gozden gegirilecektir. Bu degetlenditmes Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hazirlayacag: 6
aylik (Aralik-Haziran) faaliyet'\s#aporlariyla yapilacaktir. Bu raporlar ilge strateji ekibi
tarafindan degerlendirilérek, Ilge® Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hazirladiklar: stratejik
planlarinin gerceklestirme yiizdeleri hesaplanacaktir.

Okul/Kurtmlarin, stratejik planlarinin gerceklesme diizeyleri incelenirken cari yil ile
egitim Ogretim yulinmOrtiismedigi gbz Oniline alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okullar
izleme degerlendizmelerini donem bitimlerinde yapacaklardir. Yillik faaliyet raporlarini
Haziramaymdaks verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu icin, bu siiregte,
planlama-ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitgce
teknifine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi
gerekecektir.
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RAPORLAMA:

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda Karabaglar ilge Milli Egitim Miidiirliigii
stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyetlerin, dnceden belirtilen
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerinin agiklandigi, miidiirliiglimiiz hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren
faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yetine
getirilecektir.

TABLO-15: KARABAGLAR AGAH EFENDI ILKOKULU MUDURLUGUSZLEME
DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI TABLOSU

Izleme Gerceklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Siirec
Degerlendirme e Zamam Aciklamasi
Doénemi
Karabaglar Agah Her yilin Temmuz Strateji Gelistirme ekibinin birimlerden, sorumlu | Ocak-Temmuz
Efendi ilkokulu ayl icerisinde olduklar1 Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
birinci izleme- durumlarina iliskin verileri toplamasi ve incelemesi

Performans Gostergelerinin  gerceklesme durumlari

Degerlendirme Donemi OV
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Strateji (Gelistitme _gkibinin birimlerden, sorumlu
olduklar: Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme

Karabaéflar Agah ) durumlanifia iligkin verileri toplamasi ve incelemesi

Efendi Ilkokulu ikinci | Izleyen yilin Ocak Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari Tiim yil
Izleme-Degerlendirme ay1 sonuna kadar hakkindashazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Doénemi Ust \\ yonetici  bagkanhiginda  harcama  birim

yongticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ekler ayrica Kdasonolarak verilmistir.
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